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1. Kader-Förderkonzept 
 

 
Kader 

 
Kriterien Wettkämpfe Geförderte Maßnahmen Vertragskadertraining des TTV 

TTV  
Sichtungskader 
 
U8 & U9 

Aufnahme in Sichtungskader: 

 Empfehlung des TTV-
Trainerteams oder TTV-
Partnertrainer 

 Vordere Platzierung in der Ge-
samtwertung der TTV-
Jüngstenturniere 

 TTV-Konditionstest 

 Commitment-Erklärung 

Turniere: 

 TTV Jüngstenturniere 

 Vereinswettkämpfe 
Mannschaftsspiele: 

 Bambini Punktspielbetrieb 

 DTB Talent Cup (bei Nom.) 

 TTV Talent Cup 
 

Sichtungs- und Lehrgangsmaß-
nahmen: 

 Zentrale und dezentrale Sichtun-
gen 

 Vorbereitungslehrgänge zum 
DTB Talent Cup 

 Sichtungskadertrainings im Rah-
men des TTV Kadertrainings 
 

Training und Trainingsorte: 

 Mindestens drei wöchentliche 
tennisspezifische Trainingseinhei-
ten 

 Heimatverein und/oder Partner-
trainer (mind. 2x/Woche) 

 zentrales Kadertraining im LLZ 
Weimar (mind. 1x/Woche) 

 

kostenfreie Nutzung der Frei-
/Hallenplätze und des Athletikraums 
im Rahmen des TTV-Kadertrainings 
(43 Wochen/Jahr | nachmittags) 
 

TTV 
Perspektivkader 
 
U10 & U11 

Aufnahme in Perspektivkader: 

 Vielversprechende Talente aus 
dem TTV Sichtungskader 

 Teilnahme und vordere Platzie-
rung bei LM 

 Einstieg in die DTB Rangliste 

 TTV-Konditionstest und/oder 
zentrale DTB-Konditionstests 

 Trainerurteil 

 Commitment-Erklärung 

 U11: 40-60 Matches/Jahr.  
Davon mind. 25 Einzel in DTB- 
oder LK-Turnieren. 

Turniere: 

 TTV Jüngstenturniere 

 DTB Ranglistenturniere 

 LK-Turniere 

 NDJT U12 

 DJM U12 

 TE-Turniere 

 DTB U12 Turnierserie 
Mannschaftsspiele: 

 TTV-Punktspielbetrieb 

 DTB Talent Cup U11 (bei Nom.) 

Lehrgangsmaßnahmen: 

 Vorbereitungslehrgänge zum 
DTB Talent Cup (bei Nom.) 

 DTB Lehrgänge (bei Nom.) 
Turnierbetreuung: 

 Thüringer Landesmeisterschaften 

 Überregionale Meisterschaften 

 Deutsche Meisterschaften 

 DTB Talent Cup (bei Nom.) 

 DTB U12 Masters 
Turniere mit Kostenübernahme: 

 Deutsche Meisterschaften 

 NJDT U11 

 Ostdeutsche Meisterschaften 
 

Training und Trainingsorte: 

 Mindestens drei wöchentliche 
tennisspezifische Trainingseinhei-
ten 

 zentrales Kadertraining im LLZ 
Weimar (mind. 2x/Woche) 

 Heimatverein und/oder Partner-
trainer (mind. 1x/Woche) 

 

kostenfreie Nutzung der Frei-
/Hallenplätze und des Athletikraums 
im Rahmen des TTV-Kadertrainings 
(43 Wochen/Jahr | nachmittags) 
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Kader 
 

Kriterien Wettkämpfe Geförderte Maßnahmen Vertragskadertraining des TTV 

 
TTV Kader 
TTV Spitzen-Kader 
 

TTV Team Kader 
 
U12 bis U18 

Aufnahme in Kader/Spitzen-Kader: 

Die nachfolgend genannten DTB-
Ranglistenpositionen sind stets gefil-
terte Jahrgangsrankings 
 
U12: Top 300/100 (w), Top 300/100 (m) 
U13: Top 150/75 (w), Top 150/75 (m) 
U14: Top 150/75 (w), Top 150/75 (m) 
U15: Top 100/50 (w), Top 150/75 (m) 
U16: Top 100/50 (w), Top 100/50 (m) 
U17: Top 50/25 (w), Top 100/50 (m) 
U18: Top 50/25 (w), Top 100/50 (m)  
 

 TTV-Konditionstest und/oder 
zentrale DTB-Konditionstests 

 Trainerurteil 

 NADA Zertifikat ab U14 

 Commitment-Erklärung 

 50-80 Matches/Jahr.  
Davon mind. 35 Einzel in DTB-
Turnieren 

 

Turniere: 

 DTB Ranglistenturniere 

 DJM & DJHM 

 TE-Turniere 

 ITF Juniors 
Mannschaftsspiele: 

 TTV-Punktspielbetrieb 

 DMM U15 (bei Nom.) 

Lehrgangsmaßnahmen: 

 DTB Lehrgänge (bei Nom.) 
Turnierbetreuung: 

 Thüringer Landesmeisterschaften 

 Überregionale Meisterschaften 

 Deutsche Meisterschaften 

 DMM U15 (bei Nom.) 
Turniere mit Kostenübernahme: 

 Deutsche Meisterschaften 

 Ostdeutsche Meisterschaften 

 DMM U15 
Trainingssteuerung: 

 kostenfreier Zugang zum digita-
len Athleten Management Tool 
(nur Spitzen-Kader) 

Sonderförderung: 

Berufene TTV Kader können freie 
Hallenzeiten im LLZ Weimar zu re-
duzierten Hallenpreisen  bei entspre-
chenden gefilterten Jahrgangsran-
kings nutzen: 
 
Sonderförderung für U12 bis U15: 
DTB JG Top 75 (-50 %) 
DTB JG Top 30 (-75 %) 
 
Sonderförderung für U16 bis U18: 
DTB JG Top 50 (-50 %) 
DTB JG Top 25 (-75 %) 
 

Training und Trainingsorte: 

 
U12 bis U14 

 Mindestens vier wöchentliche 
tennisspezifische Trainingseinhei-
ten 

 zentrales Kadertraining im LLZ 
Weimar (2-4x/Woche) 

 Heimatverein und/oder Partner-
trainer (0-2x/Woche) 

 zzgl. Athletiktraining 
 
U15 bis U18 

 Mindestens fünf wöchentliche 
tennisspezifische Trainingseinhei-
ten 

 zentrales Kadertraining im LLZ 
Weimar (3-4x/Woche) 

 Heimatverein und/oder Partner-
trainer (0-2x/Woche) 

 zzgl. Athletiktraining 
 

kostenfreie Nutzung der Frei-
/Hallenplätze und des Athletikraums 
im Rahmen des TTV-Kadertrainings 
(43 Wochen/Jahr | nachmittags 
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Kader 

 
Kriterien Wettkämpfe Geförderte Maßnahmen Vertragskadertraining des TTV 

 
TTV Förderkader 
 
U19 bis U23 

Aufnahme in den Förderkader: 

Die Nachfolgend genannten Ranglis-
tenpositionen sind stets DTB Damen 
bzw. Herren Rankings 
 
U21: Top 400 (w), Top 500 (m) 
U23: Top 300 (w), Top 400 (m) 
 
Teilnahme und Konkurrenzfähigkeit 
bei nationalen und internationalen 
Turnieren. Erreichen oder Verbessern 
des ersten ITF-, WTA- bzw. ATP- 
Rankings. 
 

 NADA Zertifikat 

 Commitment-Erklärung 

Turniere: 

 DTB Ranglistenturniere 

 ITF Turniere 

 ATP/WTA Turniere 
 

Lehrgangsmaßnahmen: 

 TTV Förderkaderlehrgänge  
(2x jährlich) 

Turnierbetreuung: 

 Thüringer Landesmeisterschaften 

 Deutsche Meisterschaften 
Sonderförderung: 

Berufene TTV Kader können freie 
Hallenzeiten im LLZ Weimar zu re-
duzierten Hallenpreisen bei entspre-
chenden DTB Aktivenrankings nut-
zen: 
 
Sonderförderung für U19 bis U21: 
DTB Damen Top 400 (-25 %) 
DTB Damen Top 250 (-50 %) 
DTB Damen Top 150 (-75 %) 
DTB Herren Top 500 (-25 %) 
DTB Herren Top 300 (-50 %) 
DTB Herren Top 200 (-75 %) 
 
Sonderförderung für U22 bis U23: 
DTB Damen Top 300 (-25 %) 
DTB Damen Top 200 (-50 %) 
DTB Damen Top 100 (-75 %) 
DTB Herren Top 400 (-25 %) 
DTB Herren Top 200 (-50 %) 
DTB Herren Top 100 (-75 %) 
 
 

Training und Trainingsorte: 

 tägliches tennisspezifisches und 
athletisches Training 

 LLZ Weimar 

 Heimatverein und/oder Partner-
trainer 

 
kostenfreie Nutzung der Frei-
/Hallenplätze im Rahmen des TTV-
Förderkadertrainings  
(1x/Woche | vormittags) 
 

TTV  
Sonderförderung 
 
Ü23 

Darüber hinaus können TTV-Sportler:innen mit einem aktuell gültigen WTA- oder ATP-Einzel-Ranking und einer Top 100 DTB Ranglistenposition der Damen 
oder Herren eine Sonderförderung erhalten. 
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2. Kader-Förderrichtlinie 
 
Spieler/-innen und deren Erziehungsberichtige(n), die in einen Kader des Thüringer Tennis-Verbandes 
e.V. (TTV) aufgenommen werden, erklären sich mit dem Kader-Förderkonzept und den folgenden 
aufgeführten Punkten der Konzeption einverstanden. 
 
Kodex für das Verbandskadertraining 
 
Oberstes Kriterium für das Verbandskadertraining im Landesleistungszentrum Weimar ist, dass die 
Spieler/-innen ein überdurchschnittliches Maß an Lernbereitschaft, Zielstrebigkeit, intrinsischer Motiva-
tion, Leidenschaft und Wettkampffähigkeit zum erfolgreichen Erlernen der Sportart Tennis aufweisen. 
 
 
1. Kriterien für die Kaderzugehörigkeit 
 
Die Kriterien zur Aufnahme in einen Kader des TTV sind im Kader-Förderkonzept geregelt. 
 
Kader des TTV 
 
Altersklasse U8 & U9 – TTV Sichtungskader 
 
Altersklasse U10 & U11 – TTV Perspektivkader 
 
Altersklasse U12 bis U18 – TTV Kader oder TTV Spitzen-Kader 
 
Altersklasse U19 bis U23 – TTV Förderkader 
 

TTV Team-Kader 
 
Spieler/-innen der Altersklassen U12 bis U18 die:   
 nicht die Kriterien zur Aufnahme in den TTV Kader im vollen Umfang erfüllen, 
 aber trotzdem am Verbandskadertraining teilnehmen wollen, 
 den Kodex für das Verbandskadertraining beachten, 
 nach Ansicht des TTV als Trainingspartner im Trainingsprozess fungieren können und dadurch 

zur Bildung homogener Trainingsgruppen beitragen, 
können dem Team-Kader zugeordnet werden. 
 

Genehmigung der TTV Kader 
 
Die TTV Kader wurden in der Herbstsitzung vom Koordinator für Nachwuchssport der Jugendkommis-
sion vorgeschlagen. Die Jugendkommission hat die TTV Kader für die Dauer vom 01.01.2026 bis 
30.09.2026 berufen. 

Voraussetzung für die Aufnahme in einen TTV Kader war auch, dass die Spieler/-innen Mitglied in 
einem dem Thüringer Tennis-Verband e.V. zugehörigen Verein sind. 

Für die Aufnahme in einen bzw. den Verbleib in einem TTV Kader besteht kein Rechtsanspruch. 
 
 
2. Trainer der TTV Kader 
 
Die TTV Kader werden von dem vom TTV beauftragen Trainerteam im Landesleistungszentrum Wei-
mar trainiert. 

Über folgende Qualifikationen muss der für die Durchführung des Trainings hauptverantwortliche Trai-
ner des Trainerteams verfügen: 

Er hat ein sportwissenschaftliches Studium mit leistungssportlichem Schwerpunkt erfolgreich abge-
schlossen (Diplom-Sportlehrer oder Diplom-Sportwissenschaftler oder Master of Arts im Studiengang 
Sportwissenschaft). Zudem ist er im Besitz einer gültigen A-Trainer Lizenz des Deutschen Tennis 
Bundes e.V. (DTB). 

Alle im Landesleistungszentrum Weimar tätigen Trainer des Trainerteams geben dem Thüringer Ten-
nis-Verband e.V. jährlich Einsicht in ihr erweitertes polizeiliches Führungszeugnis und unterzeichnen 
den Ehrenkodex zum Kinderschutz des Landessportbundes Thüringen e.V., der Thüringer Sportju-
gend und ihren Mitgliedsorganisationen, den Ehrenkodex des Deutschen Tennis Bundes e.V. sowie  
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die Anti-Doping Ehren- und Verpflichtungserklärung des Landessportbundes Thüringen e.V. 

Alle im Landesleistungszentrum Weimar tätigen Trainer, die Partner- und/oder Heimtrainer arbeiten 
einvernehmlich und kooperativ zusammen und haben alle das gemeinsame Ziel die Spieler/-innen in 
ihrer sportlichen Leistungsfähigkeit zu verbessern. 
 
 
3. Training der TTV Kader 
 
Training im Landesleistungszentrum Weimar 
 
Das Tennis- sowie Athletiktraining der TTV Kader wird durch den hauptverantwortlichen Trainer des 
Trainerteams inhaltlich geplant und gesteuert. Ein wichtiger konzeptioneller Grundbestandteil des 
Tennistrainings ist, dass die Spieler/-innen in Gruppen sowohl mit leistungsstärkeren Spielern/-innen 
sowie mit leistungsschwächeren Spielern/-innen trainieren. 

Es wird immer ein Tennistraining gekoppelt mit einem Athletiktraining. Das Athletiktraining wird je 
nach Schwerpunktsetzung vor oder nach dem Tennistraining absolviert. 
 
Training außerhalb des Landesleistungszentrums Weimar 
 
Trainieren Spieler/-innen der TTV Kader neben dem Training im Landesleistungszentrum Weimar bei 
einem Partnertrainer und/oder bei einem Heimtrainer, muss dieses Training zeitlich und inhaltlich mit 
dem Training im Landesleistungszentrum Weimar abgestimmt sein. 
 
 
4. Pflichtveranstaltungen - Turniere und Lehrgänge 
 
Die Spieler/-innen der TTV Kader verpflichten sich an folgenden Turnieren teilzunehmen: 

 offene TTV-Jüngstenturniere 
 Thüringer Landesmeisterschaften U12, U14 und U18 
 Thüringer Hallenlandesmeisterschaften U12, U14 und U18 
 Thüringer Landesmeisterschaften der Damen und Herren 
 Thüringer Hallenlandesmeisterschaft der Damen und Herren 
 Thüringer LK-Meisterschaften 
 DTB Talent Cup (bei Nominierung durch den TTV) 
 Ostdeutsche Jugendmeisterschaften (bei Nominierung durch den TTV) 
 Deutsche Jugendmeisterschaften (bei Nominierung durch den TTV) 
 Deutsche Mannschaftsmeisterschaften U15 (bei Nominierung durch den TTV) 

Dabei wird von den Spielern/-innen der TTV Kader erwartet, dass sie mindestens an den Landesmeis-
terschaften in ihrer Altersklasse sowie einer Altersklasse darüber teilnehmen: 

 U11 Spieler/-in: U12 Landesmeisterschaften 
 U12 Spieler/-in: U12 sowie U14 Landesmeisterschaften 
 U14 Spieler/-in: U14 sowie U18 Landesmeisterschaften 
 U16 Spieler/-in: U18 sowie Damen und Herren Landesmeisterschaften oder Thüringer 

LK-Meisterschaften 
 U18 Spieler/-in: U18 sowie Damen und Herren Landesmeisterschaften oder Thüringer 

LK-Meisterschaften 

Die Spieler/-innen der TTV Kader verpflichten sich im Falle einer Nominierung zur Teilnahme an DTB-
Lehrgängen. 

Eine Nichtteilnahme an einem dieser Turniere oder Lehrgänge bedarf einer Absage mit Begründung. 
Diese muss an den Koordinator für Nachwuchssport erfolgen. 
 
 
5. Sportmedizinische Untersuchungen 
 
Alle Spieler/-innen der TTV Kader müssen mindestens einmal im Jahr eine sportmedizinische Unter-
suchung absolvieren. Die Verantwortung für diese sportmedizinische Untersuchung liegt bei den Er-
ziehungsberechtigten.  
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Sollten Spieler/-innen der TTV Kader aus gesundheitlichen Gründen nicht voll belastbar sein, so sind 
die betreuenden Trainer von deren Erziehungsberechtigten darüber schriftlich zu informieren. 

 

6. Athletische Tests/Untersuchungen 

 
Spieler/-innen der TTV Kader sind verpflichtet, an vom Verband zentral organisierten und durchge-
führten Leistungsdiagnostiken teilzunehmen. Nominiert der TTV dem TTV Kader angehörende Spie-
ler/-innen für den dezentralen DTB-Konditionstest, so besteht ebenfalls Teilnahmepflicht. 
 
 
7. Anti-Doping 
 
Alle Spieler/-innen, die einem TTV Kader angehören, bekennen sich zum dopingfreien Sport auf der 
Grundlage der Anti-Dopingordnung des DTB. 
 
TTV Kader Spieler/-innen müssen ab dem Jahr, in dem sie das 15. Lebensjahr erreichen, einmal jähr-
lich an einem E-Learning Onlinekurs auf der Internetseite www.gemeinsam-gegen-doping.de teilneh-
men. Die Teilnahme an dem E-Learning Onlinekurs wird mit der Erstellung eines Zertifikates der 
NADA (Nationale Anti Doping Agentur Deutschland) bestätigt. Das NADA-Zertifikat muss innerhalb 
von 4 Wochen nach der Berufung in einen TTV Kader bei der Geschäftsstelle des Thüringer Tennis-
Verband e.V. vorliegen. 
 
 
8. Elterninformationen 
 
Grundsätzlich werden mindestens einmal im Jahr alle Erziehungsberechtigten zu einer Elterninforma-
tionsveranstaltung in das Landesleistungszentrum Weimar eingeladen. Es ist erwünscht, dass min-
destens ein Erziehungsberechtigter daran teilnimmt. 
 
 
9. Trainingsfinanzierung 
 
Die Kosten für das Training im Landesleistungszentrum Weimar sind im Anhang aufgeführt. Die 
Rechnung für das Training wird vom TTV gestellt. Weitere vertragliche Regelungen sind im entspre-
chenden Kadertrainingsvertrag geregelt. 

 

10. Schlussbestimmung 
 
Die Verantwortlichkeit für die Umsetzung des Kader-Förderkonzeptes und der Kader-Förderrichtlinie 
des Thüringer Tennis-Verbandes e.V. liegt bei der Jugendkommission. 

Die vorliegende Fassung des Kader-Förderkonzept und der Kader-Förderrichtlinie des Thüringer Ten-
nis-Verbandes e.V. soll mit Wirkung ab dem 2. Quartal 2026 durch eine TTV Leistungssportkonzepti-
on ersetzt werden. Das unter Punkt 1 aufgeführte Kader-Förderkonzept wird gleichlautend Bestandteil 
der TTV Leistungssportkonzeption werden. 
 
Diese Aktualisierung des Kader-Förderkonzeptes und der Kader-Förderrichtlinie erfolgte mit Be-
schluss der Jugendkommission vom 10.12.2025 und wurde am 14.12.2025 vom TTV-Präsidium be-
stätigt. 
 
 
Wulf Danker 
TTV-Präsident 
 
Anlagen: ANHANG - Stand: 14.12.2025 

 



 

   8 

ANHANG 
 
Personelle Struktur zur Nachwuchsförderung im Landesleistungszentrum Weimar 
 
Im Landesleistungszentrum Weimar sind folgende Personen tätig: 

 Konradin Suchlich (Koordinator für Nachwuchssport & Kinderschutz, Master of Arts (Sportwissen-
schaft), DTB A-Trainer, DTB Athletiktrainer) 

 Sören Werner (Diplom-Sportwissenschaftler, DTB A-Trainer) 
 Bernd Tonnecker (Diplomlehrer für Sport und Biologie, DTB A-Trainer) 
 Philipp Schildmacher (DTB B-Trainer Leistungssport, DTB Athletiktrainer) 
 Antonia Stachelroth (DTB B-Trainerin Leistungssport) 
 Franz Kunde (Bachelor of Arts (Sportwissenschaft), DTB B-Trainer Leistungssport) 
 Uwe Sudau (Sektoraler Heilpraktiker für Physiotherapie, Osteopath, Kinderosteopath, Sportosteo-

path, DTB B-Trainer Leistungssport) 
 Michel Hopp (DTB B-Trainer Leistungssport) 
 Christine Junge-Ilges (DTB B-Trainerin Leistungssport) 
 Anne Kerst (DTB B-Trainerin Breitensport, Physiotherapeutin) 

 
Trainingsfinanzierung für das Training im Landesleistungszentrum Weimar 
 

TTV Spitzen-Kader | TTV Förderkader  

1. Jahrestrainingseinheit 1.400,00 € 13,02 € pro Trainingsstunde 

2. Jahrestrainingseinheit 1.275,00 € 11,86 € pro Trainingsstunde 

3. Jahrestrainingseinheit 1.075,00 € 10,00 € pro Trainingsstunde 

4. Jahrestrainingseinheit 975,00 € 9,07 € pro Trainingsstunde 

  
 

TTV Kader  

1. Jahrestrainingseinheit 1.525,00 € 14,19 € pro Trainingsstunde 

2. Jahrestrainingseinheit 1.375,00 € 12,79 € pro Trainingsstunde 

3. Jahrestrainingseinheit 1.175,00 € 10,93 € pro Trainingsstunde 

4. Jahrestrainingseinheit 1.075,00 € 10,00 € pro Trainingsstunde 

 
 

 

TTV Team-Kader  

1. Jahrestrainingseinheit 1.700,00 € 15,81 € pro Trainingsstunde 

2. Jahrestrainingseinheit 1.600,00 € 14,88 € pro Trainingsstunde 

3. Jahrestrainingseinheit 1.500,00 € 13,95 € pro Trainingsstunde 

4. Jahrestrainingseinheit 1.400,00 € 13,02 € pro Trainingsstunde 

 
 

 

TTV Sichtungskader | TTV Perspektivkader  

1. Jahrestrainingseinheit 1.525,00 € 14,19 € pro Trainingsstunde 

2. Jahrestrainingseinheit 1.375,00 € 12,79 € pro Trainingsstunde 

3. Jahrestrainingseinheit 1.175,00 € 10,93 € pro Trainingsstunde 

4. Jahrestrainingseinheit 1.075,00 € 10,00 € pro Trainingsstunde 

 
Eine Jahrestrainingseinheit entspricht 120 Minuten Tennis- / 30 Minuten Athletiktraining pro Woche. 
 
Bemerkung: 
Sollten TTV-Kader Spieler/-innen auf Grund von Krankheit eine bis vier Wochen nicht am Training 
teilnehmen können, wird diesen Spielern/-innen nach der Genesung grundsätzlich die Möglichkeit 
gegeben die versäumten Trainingseinheiten an anderen Trainingstagen im Rahmen der möglichen 
Kapazitäten nachzuholen. Voraussetzung dafür ist, dass eine Abmeldung mindestens 24 Stunden vor 
dem jeweiligen Trainingsbeginn schriftlich erfolgt ist. Verspätetes oder unentschuldigtes Fernbleiben 
kann nicht als Trainingseinheit nachgeholt werden. 
Bei einem krankheitsbedingten Trainingsausfall von mehr als vier Wochen, erfolgt auf die Trainings-
ausfallzeit eine angepasste Gutschrift auf die Abschlagsrechnung des folgenden Halbjahres. 
 
Stand: Weimar, 14.12.2025 


