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Ausbildungsrichtlinien fiir die
Trainer:innen Ausbildung im DTB

Hinweis: In den nachfolgenden Rahmenrichtlinien sind alle Geschlechter angesprochen. Auf weiteres
gendern wird nachfolgend verzichtet!
Stand: 30.09.2025
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1  Vorbemerkungen

Im Anschluss an die Fortschreibung der Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung durch den Deut-
schen Olympischen Sportbund im Jahr 2006 ist auch der Deutsche Tennis Bund verpflichtet,
seine erlassenen Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung von Trainern und Trainerinnen zu refor-
mieren. Er orientiert sich dabei an den Grundsatzen und Vorgaben des DOSB fir die Bildungs-
und Qualifizierungsprozesse im Lizenzsystem des organisierten Sports. Berticksichtigt werden
die grundlegenden Positionen zum Verstandnis von Sport und Gesellschaft, zur Personalentwick-
lung als Zukunftssicherung des organisierten Sports und zur Bildung im Sport und durch Sport.

Gemal dem padagogischen Selbstverstandnis der Bildungsarbeit im Sport ist es das Ziel dieser
Rahmenrichtlinien, die Mitarbeiter im Verein/Verband zu unterstitzen, ihre sozial-kommunikati-
ven, fachlichen, methodischen und strategischen Kompetenzen insbesondere im Sinne eines
Selbstlernprozesses weiterzuentwickeln.

Dieser Kompetenzerwerb bezieht sich im Bereich der:

e persénlichen und sozial-kommunikativen Kompetenz auf ein Bindel von Eigenschaften,
Fahigkeiten und Fertigkeiten einer Person, die im Umgang mit anderen Menschen/Gruppen
und in Situationen, die padagogisch richtiges Verhalten erfordern, und bei der Lésung von
Konflikten zum Tragen kommen.

e Fachkompetenz auf das sportfachliche Wissen und Kénnen, das zur inhaltlich qualifizierten
Planung, Durchfliihrung und Auswertung von Sportangeboten sowie im Vereins-/Verbandsma-
nagement notwendig ist.

e Methoden- und Vermittlungskompetenz auf methodische Kenntnisse und Fahigkeiten zur
Vermittlung von sportlichen Inhalten und Angeboten, zur Planung, Durchfiihrung und Auswer-
tung von Vereins-/Verbandsaktivitdten und zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Fiihrung,
Organisation und Verwaltung von Vereinen und Verbanden.

e Strategische Kompetenz auf die Positionierung sportlicher Angebote, das gemeinschaftliche
Handeln und Denken in Netzwerken und die Weiterentwicklung von Sportorganisationen.

Die didaktisch-methodischen Grundsatze zur Gestaltung von Qualifizierungsmaflinahmen lassen
sich mit den folgenden Prinzipien/Forderungen umreilen (ndhere Ausfihrungen im folgernden
Kapitel und in den DOSB - Rahmenrichtlinien):

¢ Teilnehmerorientierung

e Bewusster Umgang mit Verschiedenheit (Diversity Management) und ,geschlechtsbewusste®
Bildungsarbeit (Gender Mainstreaming)

Zielgruppenorientierung / Verein als Handlungsort

Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Handlungsorientierung

Prozessorientierung

Teamprinzip

Reflexion des Selbstverstandnisses

2 Allgemeines zu den Rahmenrichtlinien

Die Lizenzvergaben von Trainerlizenzen im DTB richten sich nach den Vorgaben des DOSB
welcher als Ubergeordnete Instanz fir die Trainerausbildungen verantwortlich ist. Angelehnt an
die Vorgaben des DOSB prazisieren und spezialisieren die Rahmenrichtlinien des DTB auf die
sportartspezifischen Bedurfnisse und Anforderungen.

Die Struktur des DOSB beinhaltet folgende mégliche sportartunabhangige Ausbildungsgange:
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‘ereinsmanager/in DOSB-Sportphysio-
therapie

1. LIZENZSTUFE (C) Ubungsleiter/in-C Trainer/in-C Trainer/in-C Jugendleiter/in Vereins-
(mindestens 120 LE) sportartibergrei- Breitensport Leistungssport manager/in-C
fender Breitensport (Sportart) (Sportart)

P

!
!
Fiir UL, Trainer/innen, JL: Anteil von mindestens 30 LE sportartiibergreifende Basisqualifizierung |
!
!

VORSTUFEN- 2.B. Ubungsleiter- z.B. Trainerassistent/in z.B. Jugendleiter-
QUALIFIKATIONEN Assistent/in Breitensport/Leistungssport, assistent/in
(ohne DOSB-Lizenz) Gruppenhelfer/in Gruppenhelfer/in Gruppenhelfer/in

Eine Lerneinheit (LE) umfasst 45 Minuten.  *Fiir diese Ausbildungsgénge gelten spezielle Vorgaben

Im Rahmen der DTB / DOSB Lizenzierungen werden folgende Ausbildungswege angeboten

Vorstufenqualifikation — DTB Kindertennis-Assistent (vgl. Trainerassistent)
Ausbildung — C Breiten- und Leistungssport

Ausbildung — B Breiten- und Leistungssport

Ausbildung — A Leistungssport

Ausbildungen Diplomtrainer DOSB - Ausbildung nach DTB Empfehlung an der
Trainerakademie in KdIn

bl o e

2.1 Didaktisch-methodische Grundsatze

Die Ausbildung orientiert sich an folgenden Grundsétzen:

e Teilnehmerorientierung und Transparenz
Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich zu einem wesentlichen Teil an
den Interessen, Bedirfnissen, Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden.
Diese kénnen Einfluss nehmen auf die inhaltliche Schwerpunktsetzung im Rahmen der konzeptio-
nellen Grundlagen der jeweiligen Ausbildungsmaflnahme. Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Metho-
den der Ausbildung haben fiir die Teilnehmenden grundsatzlich transparent zu sein.
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Umgang mit Verschiedenheit / Geschlechtsbewusstheit (Gender Mainstreaming, Diversity
Management)

Teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schlie3t den bewussten Umgang mit Viel-
falt und Verschiedenheit von Menschen z.B. in Bezug auf Geschlecht/Gender, Nationalitat, ethnische
Zugehorigkeit, religivse Uberzeugung, Behinderung, sexuelle Orientierung etc. mit ein. Das Lei-
tungsteam hat erforderliche Rahmenbedingungen und ein Klima der Akzeptanz zu schaffen, in dem
Verschiedenheit als Bereicherung empfunden wird. Als ibergeordnete Dimension von Verschieden-
heit muss teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit vor allem ,geschlechtsbewusst*
sein, also die besonderen Sozialisationsbedingungen, Fahigkeiten, Interessen und Bediirfnisse von
Madchen/Frauen bzw. Jungen/Mannern im Blick haben. Je nach Ziel und inhaltlicher Notwendigkeit
kann das Lernen und Erleben deshalb sowohl in gemischtgeschlechtlichen als auch in gleichge-
schlechtlichen Gruppen stattfinden. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichberechtigter Teilha-
bemdglichkeiten und Bildungschancen fir alle Teilnehmenden.

Zielgruppenorientierung/Verein als Handlungsort

Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehen einerseits die Lebens- und Bewegungswelt der zu
betreuenden Zielgruppe und andererseits die speziellen Rahmenbedingungen fiir die Arbeit im je-
weiligen Verein. Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine mdglichst unmittelbare Umsetzung
des Gelernten in die Praxis ermdglichen. Dabei gerat die Schule, speziell die Ganztagsschule, immer
mehr in den Fokus.

Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch die Wahl
der Inhalte und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen angespro-
chen, was gewahrleistet, dass Lernen nicht nur tber den Kopf geschieht. Die Wahl unterschiedlicher
Methoden, die jeweils verschiedene Sinneskanéale ansprechen (z.B. visuelle, akustische, taktile), soll
den unterschiedlichen Lerntypen und ihrer primaren Art, Informationen aufzunehmen und zu verar-
beiten, gerecht werden. Qualifizierungsangebote im Sport zeichnen sich durch einen gezielten
Wechsel von Theorie- und Praxiseinheiten sowie einen flexiblen Umgang mit Anspannung und Ent-
spannung, Bewegung und Ruhe aus. Gerade in der spielorientierten Vermittlung der Sportart Tennis
sollten die praktisch-methodischen Anteile deutlich Uberwiegen.

Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen kdnnen durch gezielte Reflexionen zu individuellen Erfahrungen
werden, die die Teilnehmenden spater in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis einflie3en lassen kon-
nen. Am schnellsten und nachhaltigsten wird dabei durch Selbsttatigkeit gelernt (,learning by doing").
Es gilt also, im Rahmen der Ausbildung regelmafig Situationen zu schaffen, in denen die Teilneh-
menden moglichst viel selbst gestalten und ausprobieren kdnnen. Dies bezieht sich sowohl auf die
Arbeitsweisen im Lehrgang (z.B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche, selbststdndige Ausarbei-
tung von Themen/ ,selbst organisierte Lerneinheiten") als auch auf das Ausprobieren und Umsetzen
des Gelernten im Verein (z.B. durch ,Hausaufgaben", Erprobungsauftrage, Vereinslehrproben und -
projekte). Durch gesteuerte und Uberprifte MaRnahmen/Projekte in den Vereinen sollen die Anbin-
dung und Integration in die Vereinsarbeit geférdert werden

Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit Unsicher-
heiten und Widerstdnde, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und Widerspruchli-
che fuhrt zu Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale Interaktionen, z.B. Gruppen-
arbeiten, elementarer Bestandteil sein, um den Austausch unterschiedlicher Meinungen und Sicht-
weisen zu begunstigen. Eine Orientierung am Lerntempo und Interessen sowie Bedurfnissen der
Teilnehmenden macht eine relativ offene, prozesshafte Lehrgangsplanung erforderlich. Der Lehr-
gangsverlauf entwickelt sich dann aus dem Zusammenwirken von Lehrgangsgruppe und Lehrteam
im Rahmen der Ausbildungskonzeption mit ihren vorgegebenen Zielen und Inhalten.
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Teamprinzip

Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, welches die gesamte Ausbildung koope-
rativ und gleichberechtigt leitet, die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen be-
gleitet und die Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsversuche, Lehrproben oder Vereinsprojekte
berat und betreut. Die kontinuierliche Lehrgangsleitung hat Vorbildfunktion und ist sowohl als Prinzip
fur gleichberechtigte Kooperation und kollegialen Austausch als auch als Modell fiir eine moderne,
teamorientierte Arbeit im Verein zu verstehen. Einem Lehrteam sollten grundsatzlich Frauen und
Manner angehdren.

Reflexion des Selbstverstidndnisses

Bildung ist ein reflexiver Prozess. Deshalb muss das permanente Reflektieren von Erlebnissen und
Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person zum Arbeitsprinzip werden. Die
individuelle Interpretation von Begriffen wie Sport, Leistung, Gesundheit, Geschlecht u.a.m. férdert
eine aktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Verstandnisweisen einschliel3lich der Auspra-
gung einer individuellen, reflektierten Haltung.

2.2 Kooperationsformen
Der Deutsche Olympische Sportbund koordiniert alle Fragen und Aufgaben in der verbandlichen Aus-
und Fortbildung auf der Grundlage der ,Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung im Bereich des DOSB*.

Er sorgt in seiner Fiihrungsfunktion dafir, dass

Vorgaben durch Richtlinien und Beschlisse im Bereich des DOSB eingehalten werden,
Qualitatsstandards entwickelt und gewahrleistet werden,

einheitliche Lizenzen erteilt werden,

moglichst einheitliche Bildungsmaterialien und -instrumente zur Verfligung stehen.

Der Deutsche Tennis Bund ist Ausbildungstrager fir alle Ausbildungsgange, die einen direkten und
Uberwiegenden Bezug zur Sportart Tennis haben.

Er bestimmt fir seinen Verantwortungsbereich verbindliche und fur die Lizenzstufen differenzierte
Zielstellungen in einer Ausbildungs- und Priufungsordnung gemaf der DOSB-Rahmenrichtlinien und
gibt dadurch Ausbildungsstandards in Form einheitlicher Ausbildungsinhalte fiir den jeweiligen Be-
reich vor. In dieser Aufgabenstellung sind methodische Handreichungen fir die Aus- und Fortbildung
sowie Prifung der Absolventen eingeschlossen. Der DTB ist Trager fur die Trainerinnen/Trainer -
Ausbildungen aller Stufen. Er kann Ausbildungen an die Mitgliedsverbande delegieren. Dies betrifft
allerdings nur die erste und zweite Ausbildungsstufe.

Als Trager der jeweiligen Ausbildung nimmt er die Lizenzierung im Auftrag des DOSB fur die Absol-
venten dieser Ausbildungsgange vor. Er ist damit verantwortlich fir die Einhaltung der Ausbildungs-
und Prifungsordnung, die Qualitatssicherung sowie die Kooperation in den regionalen Ausbildungs-
verbiinden auf der Grundlage der ,Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung im Bereich des DOSB*.

Der DTB entscheidet bei den jeweiligen Ausbildungsmallnahmen in eigener Zustandigkeit Gber
operationsformen und Aufgabendelegationen.

Fir den allgemeinen Verwaltungsaufwand von Trainer-Lizenzen wird ab dem 01.01.2021 eine Li-
zenzservicegeblihr vom DTB erhoben. Die Hohe der Gebuihr wird durch den DTB festgelegt. Die
Lizenzservicegebihr wird fir je ein Kalenderjahr als Jahresgebihr fallig. Beginnt oder endet die
Gebuhrenpflicht im Laufe eines Kalenderjahres, so wird ein Zwdlftel der Jahresgebuhr fir jeden
angefangenen Monat der Gebuhrenpflicht berechnet. Die Gebuhrenpflicht beginnt im Folgemonat
der Lizenzierung.

Zur Zahlung der Gebuhr sind Trainer/innen mit einer C-/B- oder A-Lizenz (Leistungssport oder
Breitensport) sowie der Ubungsleiter B — Sport in der Pravention verpflichtet. Trainer/innen, die
noch nicht im Besitz einer Lizenz sind, jedoch die Qualifikation der Vorstufe erreicht haben (z.B.
Tennisassistent) besitzen, sind von der Geblhrenpflicht ausgenommen.

Die Mitgliedsverbande des DTB fiihren im Auftrag des DTB Trainerausbildungen und Trainerfort-
bildungen auf den ersten beiden Ausbildungsstufen durch (C- und B-Trainer, -innen-Ausbildung)
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e Sie kdénnen bei den unterschiedlichen Ausbildungsgangen kooperieren und gemeinsame Malf3nah-
men durchfuhren.
o Sie unterstutzen den DTB bei zentralen Lehrgangsmalinahmen.

Die Landessportbiinde bieten ihren Mitgliedsorganisationen fiir die Trainer, -innen-Ausbildung quali-
tativ und quantitativ bedarfsgerechte sportartiibergreifende Standards fiir die Grundlagenausbildungen
an. Die Mitgliedsverbande kénnen diese Ausbildungsangebote nutzen oder eine selbstandige sportar-
tibergreifende Grundlagenausbildung durchfiihren.

e Die Landessportbiinde bieten den Landesfachverbdnden Schulungen fir ihre Lehrgangsreferenten
bezogen auf methodisch/didaktische Fragen der Erwachsenenbildung, an.

¢ Die Landessportblinde bieten den Landesfachverbanden ihre Unterstitzung bei der Qualitatssiche-
rung an und beteiligen sich an einem mit allen Mitgliedsorganisationen abgestimmten Berichtsver-
fahren gegeniiber dem DOSB.

e Die Landessportbiinde informieren die Landesfachverbande in aktuellen Fragen und Problemen im
Aus- und Fortbildungsbereich.

e Die Landessportbliinde kdénnen fir die Landesfachverbande die Registrierung und Verwaltung der
Lizenzen Gbernehmen. Durch den Einsatz der EDV erhalten die Landesfachverbande regelmafig
die fir sie notwendigen Daten.

3  Qualititsmanagement
Der Bildungstrager und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbéande sichern die fachliche Qua-
litdt und Uberpriifbarkeit der Bildungsarbeit ab.

Sie gewabhrleisten:

e Die verbandsspezifische Umsetzung der zeitlichen, inhaltlichen und methodischen Vorgaben des
jeweiligen Ausbildungsgangs gemaf} diesen Rahmenrichtlinien

e Darstellung und Umsetzung des Lehr-/Lernverstandnisses in Bezug auf didaktisch-methodische An-
forderungen

¢ Die Feinstrukturierung der Ausbildungsinhalte (Zusammensetzung der LE) und Anwendung folgen-
der Gliederungsmerkmale:
a) personen- und gruppenbezogen
b) bewegungs- und sportpraxisbezogen
c) vereins- und verbandsbezogen

¢ Die Qualitatssicherung seiner Traineraus- und -fortbildung
Dazu hat der DTB ein Trainerportalentwickelt. Er verpflichtet sich damit gemaR den DOSB Vorgaben
zur Qualitatssicherung in der Traineraus- und Trainerfortbildung.
Das DTB Trainerportal enthalt die aktuellen Lehrmaterialien fur die Traineraus- und Fortbildung fir
alle Lizenzstufen. Auf der Grundlage aktueller sportwissenschaftlicher Erkenntnisse werden Unter-
richts- und Trainingskonzeptionen entwickelt, dargestellt und stetig weiterentwickelt. Damit wird die
Qualitat der Ausbildung auf den jeweils neusten Stand gehalten und Uiber das Trainerportal den aus-
und fortzubildenden Trainern zur Verfiigung gestellt. Somit wird die Arbeit der Trainer in den Verei-
nen auf einem optimierten Qualitatsniveau sichergestellt

e Die Einhaltung der formalen Kriterien wie Zulassungsvoraussetzungen, Form der Lernerfolgskon-
trollen, Fort- und Weiterbildung sowie der Lizenzerteilung, wie diese in der Ausbildungs-, Prufungs-
und Lizenzordnung festgelegt sind

e Fachliche Beratung durch Kompetenzteams fur Ausbildung und Training, bestehend aus Personen
des DTB Haupt- und Ehrenamts, 4 regionalen Regionsvertretern der Landesverbande sowie maogli-
chen weiteren Fachexperten

o Korrekte Prifungsablaufe durch einen vom DTB ernannten Prifungsausschuss

Der Bildungstrager und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande sichern und optimieren die
Qualifikation der Lehrkrafte. Bei der Umsetzung von Qualifizierungskonzepten haben die Lehrkrafte eine
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Schlusselfunktion inne. Die individuelle, fachliche Qualifikation und die padagogische, soziale und me-
thodische Kompetenz jeder Lehrkraft sind fir die Qualitat der Bildungsarbeit elementar und gehéren zu
den nachzuweisenden Standards einer Qualitatssicherung. Verfahren, die die Auswahl, Betreuung und
Qualifizierung dieser Zielgruppe zum Gegenstand haben, sind von den Mitgliedsorganisationen auf der
Grundlage der DOSB-Rahmenkonzeption einzufiihren.

Wesentliche Bestandteile dieser Verfahren sind:

e Festlegung der Kriterien zur Auswahl von Lehrkraften in fachlicher, methodischer und sozialer Hin-
sicht

e geordneter Einarbeitungsprozess und unterstitzende padagogische Begleitung

e Fort- und Weiterbildung der Lehrkréafte

Der Bildungstrager und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande entwickeln und sichern
die Grundprinzipien fiir die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen, wie Teilnehmer, Hand-
lungs- oder Prozessorientierung, Umgang mit Verschiedenheit etc., die in den Qualifizierungskonzepti-
onen zugrunde gelegt werden. Der Einsatz von Lernmaterialien und Lernmedien spielt dabei eine
wichtige Rolle. Der Bildungstrager und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande sorgen flr
Konzeption und Einsatz von Instrumenten zur Evaluierung und Riickmeldung der Lehr-, Lernpro-
zesse.

e Fur eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist wesentlich, dass die Differenz zwischen der Erwar-
tung der einzelnen Teilnehmenden und der Leistungsfahigkeit des Bildungstragers festgehalten wird.
Die Auswertung von Erhebungen ist die Grundlage fir Verbesserungsprojekte.

¢ Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Qualitatsentwicklung in der Bildungsarbeit ist die Evaluie-
rung der Wirksamkeit der Qualifizierungsmafinahmen. Diese muss sowohl unter dem Aspekt der
Anwendbarkeit des Gelernten in der Praxis als auch unter dem Aspekt des Nutzens fiir die Sportor-
ganisation erfolgen, in der die Teilnehmenden aktiv sind.

Der DTB und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande gewahrleisten die Umsetzung der

Qualitatsstandards von AusbildungsmafRnahmen. Dies kann gestiitzt werden durch:

¢ Verankerung des Qualitatsverstandnisses in den Ausbildungsordnungen

o Entwicklung eines Beratungs- und Kontrollsystems zur Qualitatssicherung

o Entwicklung geeigneter Instrumentarien zur Evaluierung und Auswertung im Hinblick auf Qualitats-
sicherung und —verbesserung

e Der Bundestrainer und Leiter der Ausbildung des DTB Ubernimmt die Aufgabe des Qualitatsbeauf-
tragten, der die Qualitatsstandards kontrolliert. Dazu kénnen weitere Personen durch den Bundes-
trainer bestimmt werden.
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4 Lizenzausbildungen im DTB

Im Anschluss wird auf den folgenden Seiten die modulare Struktur der Ausbildung fiir die vier DTB
Ausbildungsstufen (Stufe 5 liegt beim DOSB) verdeutlicht.

Der DTB bietet folgende Ausbildungsstufen an:

DTB A-Trainer

Leistungssport
160 LE

DTB B-Trainer
Breiten oder Leistungssport
90/120 LE

B-Leistungssport

4

DTB

DTB C-Traine
Breitensport oder Leistung

150 LE Athletiktrainer
90 LE

Die Ausbildungsstufen zum Kindertennis-Assistent sowie zum C- und B-Trainer erfolgt in den
vom DTB genehmigten Landesverbanden. Sondermallhahmen wie z.B. C/B Sonderlehrgang
zur B-Lizenz durfen nur vom DTB durchgefuhrt werden oder missen vorher beim DTB bean-
tragt und genehmigt werden. Samtliche Abweichungen der Landesverbande von den DTB Rah-
menrichtlinien sind dem DTB mitzuteilen und bedurfen einer Genehmigung durch den DTB.

5  Vorstufenqualifikation Kindertennis-Assistent 45LE

DTB Kindertennis-Assistent

Der Kindertennis-Assistent ist der Einstieg in die Trainerausbildung und umfasst einen Umfang
von 45 LE. Der Kindertennis-Assistent kann als Einstiegsmodul fiir die erste Lizenzstufe (beide
C — Ausbildungen) dienen, als auch unabhangig von den Lizenzstufen zur Ausbildung von Hel-
fern und Vorstandsmitgliedern in den Vereinen genutzt werden. Sie entspricht den Anforderun-
gen der DOSB Trainerassistenten Ausbildung. Er kann bis auf die Vereinsmitgliedschaft ohne
Zulassungsbeschrankungen besucht werden. Fir den erfolgreichen Abschluss ist das Bestehen
einer Prifung notig.

Der Abschluss ,Kindertennis-Assistent” stellt noch keine DOSB Lizenz dar, sondern ist ein
DTB/LV Zertifikat. Es wird im spateren Verlauf der C-Trainer Ausbildung als verpflichtender Teil
der C-Trainer Ausbildung anerkannt.

_
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Gewinnung und Bindung von engagierten Menschen fiir ehrenamtliche Tatigkeit in den Tennis-
vereinen und -verbanden sind zentrale und permanente Aufgaben der Ausbildungstrager. Die
Vorstufenqualifikation stellt einen moglichen Einstieg in das Qualifizierungssystem des DOSB
dar. Sie dient der Motivierung und Orientierung, Vorbereitung und Heranfiihrung von Personen,
die sich fir ein Engagement in unserem Sport interessieren.

Durch gezielte personliche Begleitung, Betreuung, Férderung und Qualifizierung kénnen so auch
jingere und altere Menschen — vor allem ,soziale Talente* — fiir die Ubernahme von Verantwor-
tung in Verein und/oder Verband gewonnen werden. Die erfolgreich absolvierte Vorstufenqualifi-
kation wird auf Lizenzausbildungen der Stufe C angerechnet werden; und ist zwingendende Vo-
raussetzung fur die Teilnahme an einem Ausbildungsgang der Lizenzstufe C. Sie kann auch eine
MaRnahme fiir Personen sein, die sich lediglich in diesem Umfang qualifizieren und auf eine be-
stimmte Tatigkeit vorbereiten wollen.

Handlungsfelder

Die Vorstufenqualifikation dient der Unterstiitzung je nach Tatigkeitsfeld von Trainern, Lehrern
und Vorstandsmitgliedern in den Sport- und Bewegungsstunden, bei Freizeitaktivitaten, bei der
Betreuung von Kindergruppen bei Ferienfreizeiten, Fahrten, kulturellen Aktivitdten und Wett-
kampfen, bei der Planung und Durchflihrung von Vereinsaktivitaten, Spiel- und Sportfesten, Fei-
ern, usw.

Nach Erwerb der Vorstufenqualifikation sollen die Absolventen aufgrund ihres Wissens vom Auf-
bau einer Ubungseinheit oder den Kriterien der Ubungsauswahl befahigt sein, unter Berlicksich-
tigung der notwendigen Sicherheitsaspekte eine Gruppe mit zu begleiten und in Ausnahmefallen
nach Anweisungen einer ausgebildeten Lehrkraft auch liber kurze Zeitrdume eigenstandig zu
fuhren.

Ziele der Ausbildung

Diese Einstiegsausbildung dient der Motivierung, Orientierung und Vorbereitung junger und er-
wachsener Menschen fiir die Ubernahme von Verantwortung und Engagement in den Kinder-
und Jugendabteilungen bzw. in Trainingsgruppen der Vereine und auch in Schulkooperationen.
Sie gibt einen Uberblick iber die gangigen Felder der Vereinsarbeit, qualifiziert fir eine unterstiit-
zende Tatigkeit sowohl im sportpraktischen als auch im sportorganisatorischen Bereich und soll
die Teilnehmenden dazu motivieren, Aktivitdten auch selbststandig zu entwickeln und durchzu-
fUhren.

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen als Sportler, Betreuer, orientiert am
angestrebten Einsatzfeld wird durch die Einstiegsausbildung eine Weiterentwicklung der folgen-
den Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Kindertennis-Assistent

kann die Teilnehmer motivieren

ist sich seiner Vorbildfunktion und Verantwortung bewusst

kennt und bericksichtigt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder
hat die Fahigkeit zur Selbstreflexion

Fachkompetenz

Der Kindertennis-Assistent

o verflgt Uber Grundkenntnisse in Planung, Gestaltung und Organisation von Sport-
und Bewegungseinheiten oder anderer Vereinsaktivitaten

¢ kann die Vorstande unterstitzen bei der Mitgliedergewinnung und -bindung

e verfiigt Uiber ein Basisrepertoire an Spiel- und Ubungsformen
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¢ kann einfache Bewegungsablaufe erklaren, beobachten und entsprechende Korrekturen ge-
ben
e kennt Grundregeln im Bereich von Sicherheit und Aufsicht

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Kindertennis-Assistent

e kennt einzelne Vermittlungsmethoden und ihre Anwendung im Tennisunterricht speziell
im Bereich Kindertennis

e kann mithelfen bei der Anleitung von Tennis-Einsteigern (Assistenz im Anfangerunterricht
mit Kindern)

e kann Ubungs- und Spielformen des Gruppenunterrichts ansagen und organisieren

e istin der Lage, einfache Bewegungseinheiten oder Vereinsaktivitaten zu planen und durch-
zufiihren

¢ hat Grundkenntnisse im Einsatz von Sportgeraten

¢ hat Grundkenntnisse im tennisspezifischen Vereinsmarketing

5.1 Inhaltubersicht der Ausbildungsmodule Kindertennis-Assistent

Ausbildungsinhalte

Die nachfolgend benannten Inhalte sind als Schulungsschwerpunkte zur Erreichung der formu-
lierten Ziele der Vorstufenqualifikation zu verstehen. Sie kdnnen entsprechend den Vorstellungen
und besonderen Bedingungen der Landesverbande ausgewahlt und gestaltet werden. Die Aus-
bildung zum Kindertennisassistenten kann als eigene Zertifizierungsausbildung benutzt werden
oder als verpflichtender Teil der spateren C-Trainer Ausbildung. Fir eine anschlielende C-Trai-
nerausbildung darf das Kindertenniszertifikat nicht alter als 4 Jahre sein.

Die Ausbildung zum Kindertennis-Assistent setzt sich aus drei Modulen zusammen:

Modul 1 (15LE)
DTB Ball- und Bewegungswelt ~)

+

DTB
D'\'I/!gdzilnzdgtsel_n?s ~— Kindertennis-Assistent

-+

Modul 3 (15 LE) —
Assistenzmodul
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5.1.1 Modul 1, DTB Ball- und Bewegungswelt
Theorie

Aufbau und Begriindung der DTB Ball und Bewegungswelt
Physical Literacy als Bildungsziel

Die 6 Elementbausteine der DTB BBW

Elementspiele und Challenges in der DTB BBB
Notwendigkeit und Einordnung der Ball- und Bewegungswelt
Aufbau und Struktur des LTAD Systems

Padagogische Grundlagen

Padagogische Herausforderungen des Kindertraining
Altersgerechte und ganzheitliche spielerische Entwicklung
Didaktisch-Methodische Prinzipien

Trainerverhalten in der BBW

Theorie des Bewegungslernen
e Das implizite Lehr- und Lernkonzept
e Stufen des Bewegungslernen

Koordinationsmodelle
o Das Modell der koordinativen Fahigkeiten
e Das KAR-Modell der Druckfaktoren

Praxis

Organisation von GroRgruppen im Kindes- und Jugendalter
e Aufbau und Struktur einer Ball- und Bewegungsstunde

¢ Rituale, Regeln und Sicherheit

e Material, Logistik und das Einbinden von Eltern

Implizites Lernen in der Trainingspraxis
e Entdeckendes Lernen und das Schaffen von Lernsituationen
e Trainerverhalten beim impliziten Lernen

Kindgerechte Kommunikation

e Altersgerechte Traineransprache
e Nonverbale Kommunikation

e Feed Back und Motivation

Praxis der Koordination

e Kreatives Koordinationstraining

e Trainingsbeispiele zum Bereich der Koordination
e Spezielle Ubungen zur Auge-Hand Koordination

Praxis der Bewegungsgrundlagen
¢ Inhalte und Trainingsziele

e Bausteinspiele und -Ubungen

e Challenges

Praxis Racket Spiele
e Trainingsziele

13
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15 LE

1,5LE

1,5LE

1LE

1LE

1LE

1LE

0,5LE
1,5LE
2LE

1LE
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Bausteinspiele und -Ubungen
Challenges

Praxis tennis blue

Trainingsziele
Bausteinspiele und -Ubungen
Challenges

Praxis Bewegungsgeschichten

Die DTB Ball- und Bewegungswelt im DTB Trainerprotal und im Netz

Trainingsziele
Bausteinspiele und -Ubungen
Challenges

Videos und Ubungssammlungen
Externe Quellen zur Ideensammlung

5.1.2 Modul 2, DTB Kindertennis

Theorie

DTB Kindertennis Grundséitze

Sicherheit und Altersgemafiheit

Fairness und Respekt

Methodik im Kindertennis

Gesundheitsférderung und Motivation

Vielfalt, Abwechslung

Spal und Abwechslungen im Training und Wettkampf

Play and Stay - tennis 10°s

FeldgrélRe, Schlager, Balle

Spielbasierter Ansatz (Game Based Approach)
Der Ubergang zwischen den Stufen
Wettkdmpfe im Kindertennis

Technikentwicklung im Kindertennis

Spielbasierte Techniktraining
Basistechniken

Stabilisierung, Variabilitdt und Situativitat
Lernpfade der Tennistechnik

Trainingsinhalte ROG

Motorik und Athletiktraining
Technik. Und Taktiktraining
Psychologische und soziale Elemente

Praxis

Tennisunterricht im Kindesalter

Aufbau einer Trainingseinheit
Individualitat und Feedback im Training
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1LE
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1LE
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1,5LE

1LE

1LE
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e Spal und Leistung

Trainingspraxis Technikerwerb
e Lernpfade im Technikerwerbstraining
e Schlagtechniken, Beinarbeit und taktische Basics

Methodische Hilfen

e Visualisierungen und Clues

e Einsatz von Tools

e Methodische orientierte Ubungen

Praxis der Spielsituationen

e 5 Spiel und 3 Trainingssituationen

Ubungen und Spiele fiir die Spieleréffnung
Ubungen und Spiele fiir die Grundliniensituationen
Ubungen und Spiele fiir das Netzspiel

Variation und Progression in Spielen und Ubungen

Kompetenzentwicklung in den Stufen ROG
e Challenges und Meilensteine
e Das DTB Sportabzeichen

5.1.3 Modul 3, Assistenzmodul
Theorie

Einsatzbereich und pathway
e Madglich Einsatzgebiete von Trainern
e Perspektiven von Trainern
e Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten

PIG / Inklusion / Integration

¢ Richtlinien PIG

¢ Integration / Multikulturelle Unterrichtsgruppen
e Umgang mit inklusiven Gruppen

Haftung und Aufsichtspflicht
e Aufsichtspflicht von Trainern
e Haftung von Trainern

Regelkunde
e Tennisregeln der ITF/DTB
o Wettspielordnungen

Talent

e Talentidentifikation
e Talente finden

e Talente fordern

Theorieprifung

e Endklausur
e Alternativ mehrere Mini Klausuren
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Praxis

Aufbau einer Trainingseinheit 1LE
¢ Organisation

e Trainerposition

e Lernzielkontrollen

Zuspiel im Tennisunterricht 2LE
e Zuspiel / Mitspiel

e Zuspielpositionen

e Zuspielarten

Kommunikation 1LE
e Elternkommunikation

¢ Individualkommunikation

e Gruppenkommunikation

Zahl- und Wettkampfsysteme 1LE
¢ Unterschiedliche Zahlweisen
e Unterschiedliche Wettkampfformate

Praxispriifung 2LE

e Schlagdemonstration
e Demonstration Spielfahigkeit

- —
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5.2 Formalien zur Ausbildung von Kindertennis-Assistenten

Ubersicht
Ausbildungsdauer: Die Ausbildung sollte innerhalb von 12 Monaten abge-
schlossen sein.
Mindest-Eingangsalter: 16 Jahre (Beginn im Jahr des 16. Geburtstages maoglich)
Trager: DTB
Durchfihrung: Mitgliedsverband des DTB, ggf. in Zusammenarbeit mit
dem jeweiligen Landessportbund
Lizenz: keine Lizenz - sondern ein Zertifikat
Finanzierung: Teilnehmer, Verein, Mitgliedsverband,
Landessportbund
Aufgabenbereich: Unterstltzung von Trainerinnen und Trainern sowie Vor-
standen (siehe Handlungsfelder)
Einsatzbereich: Verein
Status: ehrenamtlich
Zulassung

Die Bewerber miissen in einem Tennisverein oder einer Tennisabteilung eines Vereins Mitglied
sein, der / die einem Mitgliedsverband des DTB angehort. Keine Zulassungspriifung erforderlich.
Die Ausbildung ist im Landesverband des Heimatvereins zu absolvieren. Abweichungen dazu
erfordern die Genehmigungen der beteiligten Landesverbande. Ausreichende deutsche Sprach-
kenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt.

Lehrkrifte
Der Mitgliedsverband beruft ein Referenten - Kollegium, welches die Lehrinhalte aufgrund der
DTB-Ausbildungskonzeption vermittelt.

Organisationsformen der AusbildungsmafBnahmen

Die Struktur der Ausbildungsgange ermdglicht folgende Lehrgangsformen:
- Abendlehrgang

- Wochenendlehrgang

- Tageslehrgang

- Wochenlehrgang

Alle Lehrgangsformen kénnen auch miteinander kombiniert werden. Eine Lerneinheit umfasst
45 Minuten. Theoriebereiche kdnnen digital vermittelt werden sofern sie einen Anteil von 35%
nicht Uberschreiten und eine Teilnahmekontrolle gewahrleistet ist.

Priifung
Fir das Erlangen des Tennis-Assistenten Zertifikates muss eine theoretische Prifung bestan-

den werden. Die theoretische Prifung kann digital oder in schriftlicher Form erfolgen. Fur Inte-
ressenten an weiterfihrenden AusbildungsmalRnahmen(C-Trainer) ist zusatzlich eine praktische
Prufung notwendig. Die Praxisprufung tUberpruft die Eignung fur eine mogliche C-Trainer Ausbil-
dung. Die Ergebnisse kdnnen fiir die C-Trainer Abschlussprifung angerechnet werden.
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Notengebung und Gewichtung der Priifungsteile

Fir die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut

2 = gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Zur differenzierten Bewertung kénnen halbe Noten vergeben werden. Die Werte 0,5 und 4,5 sind
ausgeschlossen. Gehéren mehrere Prifungsleistungen zu einem Priifungsbereich, so errechnet
sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der einzelnen Prifungsleistungen. Bestanden ist der
Prifungsbereich, wenn die Gesamtnote 4,0 erreicht wird. Das Ergebnis fiir den Kindertennisas-
sistenten wird als ,bestanden® oder ,nicht bestanden* kommuniziert. Bei der Praxispriifung gibt
es die Beurteilung in ,,geeignet, ,bedingt geeignet“ oder ,,nicht geeignet“ in Bezug auf eine
spatere Ausbildungseignung zum C-Trainer Breitensport, C-Trainer Leistungssport. Dies basiert
auf den Teilnoten der Praxisprifung der individuellen Spielfahigkeit.

6  Trainer - C Breiten- und Leistungssport 150 LE

Die C-Trainerausbildung ist fur den Einsatz im Verein konzipiert. Sie ist modular aufgebaut. Aui-
grund der breiten Aufgabenfelder im Verein beinhaltet sie einen groRen Stamm gemeinsamer
Inhalte. Die Die Differenzierung erfolgt hauptséachlich im Bereich des Vereinspraktikums (Modul
9) und in den Prifungsanforderungen (Modul 10) sowie den betreffenden Priifungsvorbereitun-
gen.

Inhaber einer C-Lizenz kénnen sich durch eine spezielle Zulassungspriifung sowohl fir die B-
Trainer Leistungsportausbildung als auch fir die B-Trainer Breitensportausbildung qualifizieren.
Dabei kdnnen die Prifungsergebnisse der C-Ausbildung mitbertcksichtigt werden

Handlungsfelder C-Breitensport

Die Tatigkeit des Trainers C ,Breitensport” umfasst die Mitgliedergewinnung, -férderung und -
bindung auf der Basis breitensportlich orientierter Ubungs- und Trainingsangebote in der Sportart
Tennis auf der unteren Ebene. Aufgabenschwerpunkte sind die Planung und Durchfihrung von
Trainingseinheiten im Breiten- und Freizeitsport, Betreuung von Mitgliedern bei sportlichen, kul-
turellen und geselligen Vereinsveranstaltungen

Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von Ubungs-
und Trainingseinheiten im sportartspezifischen Breitensport, sowie die Betreuung der Mitglieder
bei sportlichen, kulturellen und geselligen Vereinsveranstaltungen.

Ziele der Ausbildung C-Breitensport

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen
wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen ange-
strebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

e kann mit seiner Personlichkeit Kinder- und Erwachsene fiir den Tennissport gewinnen und
begeistern

e kann Gruppen fihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren

¢ kann auf die unterschiedlichen Wiinsche und Bedurfnisse im Breitensport eingehen
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¢ kennt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an

¢ kennt und berticksichtigt entwicklungsgemalie Besonderheiten bei Kindern/Jugendlichen bzw.
Erwachsenen und Alteren

¢ kennt und bericksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen des
DOSB

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer, ist aufgeklart Gber das
Thema der interpersonellen Gewalt

Fachkompetenz

Der Trainer

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Tennis als Breitensport und setzt sie im
Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung entsprechend um

e kennt die Grundtechniken im Tennis und deren wettkampfgemale Anwendung

e besitzt ein grundlegendes taktisches Verstandnis des Tennisspiels und kann entsprechend
auf breitensportlichem Niveau Spielverhalten analysieren und erklaren

e kennt die konditionellen und die koordinativen Voraussetzungen des Tennisspiels und kann
sie in der Trainingsgestaltung bertcksichtigen

e besitzt Grundkenntnisse Uber die aktuellen Wettkampf - Regeln, zielgruppenorientierte me-
thodische Gerate und Hilfen und entsprechende Sporteinrichtungen

e kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Vereinsarbeit motivieren und mit ihnen kooperie-
ren

e kann Breitensportgruppen aufbauen, betreuen und fordern

o schafft ein attraktives, freudbetontes Sportangebot flr die jeweilige Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

o verflgt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und Aus-
wertung von Trainingseinheiten

o verflgt Uber eine Grundpalette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden mit besonderer Aus-
richtung auf den Bereich Breitensport

e hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur Informations-
verarbeitung und Gelegenheit zu Eigeninitiativen lasst

e beherrscht die Grundprinzipien eines zielorientierten und systematischen Lernens im Sport

e kann Anfanger, innen unterschiedlicher Alters- und Interessengruppen spielorientiert und
freudvoll an die Sportart Tennis heranfliihren und iberdauernd motivieren

¢ kann sportliche Wettbewerbe fur Breitensportler, innen organisieren und leiten

Handlungsfelder C-Leistungssport

Die Tatigkeit des Trainers C ,Leistungssport® umfasst die Mitgliedergewinnung, -férderung und -
bindung auf der Basis leistungssportorientierter Ubungs- und Trainingsangebote in der Sportart
Tennis auf der Vereinsebene. Aufgabenschwerpunkte sind die Planung und Durchflihrung von
Trainingseinheiten im leistungssportorientierten Vereinssport, Betreuung von Mitgliedern bei
Wettkdmpfen sowie sportlichen, kulturellen und geselligen Vereinsveranstaltungen.

Ziele der Ausbildung C-Leistungssport

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen
wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen ange-
strebt.
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

e kann mit seiner Personlichkeit Kinder- und Erwachsene fir den Tennissport gewinnen und
begeistern

e kann Mitglieder zum Leistungsfortschritt motivieren und animieren

e kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren

¢ kann auf die unterschiedlichen Wiinsche und Bediirfnisse im Leistungssport eingehen

e kennt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an

¢ kennt und berticksichtigt entwicklungsgemafe Besonderheiten bei Kindern/Jugendlichen bzw.
Erwachsenen und Alteren

¢ kennt und bericksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

o st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen des
DOSB

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer, ist aufgeklart Gber das
Thema der interpersonellen Gewalt

Fachkompetenz

Der Trainer

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Tennis als Breitensport und setzt sie im
Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung entsprechend um

¢ kennt die Grundtechniken im Tennis und deren wettkampfgemafle Anwendung

e Dbesitzt ein grundlegendes taktisches Verstandnis des Tennisspiels und kann entsprechend
auf breitensportlichem Niveau Spielverhalten analysieren und erklaren

¢ kennt die konditionellen und die koordinativen Voraussetzungen des Tennisspiels und kann
sie in der Trainingsgestaltung berlcksichtigen

e besitzt Grundkenntnisse Uber die aktuellen Wettkampf - Regeln, zielgruppenorientierte me-
thodische Geréate und Hilfen und entsprechende Sporteinrichtungen

¢ kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Vereinsarbeit motivieren und mit ihnen kooperie-
ren

e kann Breitensportgruppen aufbauen, betreuen und férdern

o schafft ein attraktives, freudbetontes Sportangebot fur die jeweilige Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

o verflgt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und Aus-
wertung von Trainingseinheiten

e verfugt Uber eine Grundpalette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden mit besonderer Aus-
richtung auf den leistungssportlichen Bereich

¢ hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur Informations-
verarbeitung und Gelegenheit zu Eigeninitiativen 1asst

e beherrscht die Grundprinzipien eines zielorientierten und systematischen Lernens im Sport

e kann Anfanger, innen und Fortgeschrittene unterschiedlicher Alters- und Interessengruppen
spielorientiert und freudvoll an die Sportart Tennis heranfiihren und tiberdauernd motivieren

¢ kann sportliche Wettbewerbe fir Breitensportler organisieren und leiten
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6.1 Ausbildungsinhalte C-Trainer
Die inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an sportartspezifischen sowie -Uber-
greifenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit Sportlern und
Sportgruppen:

e Zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten im Breitensport/Leis-
tungssport mittels eines didaktischen Konzepts

Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit in der Lebensspanne

Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

Grundlagen der Sportpadagogik: Leiten, Fiihren, Betreuen und Motivieren

Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fir die individuelle Persdnlichkeitsentwicklung
der Aktiven im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte:

e Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fiir die Grundausbildung im ziel-
gruppenspezifischen Ubungsbetrieb

¢ Regeln und Wettkampfsysteme der Sportart Tennis

e Sportbiologie: Wie funktioniert der Kérper? (Herz-Kreislauf-System, Muskulatur, Trainingsan-
passung)

e Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fiir die Gesundheit bestimmter Zielgruppen unter
Berlcksichtigung von deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und Anpas-
sungseffekte)

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte:

e Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fir den Vereinssport
e Basiswissen Uber die Aufgaben von Trainerinnen und Trainern in Sportgruppen

e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts- und Sorgfaltspflicht, haftungs- und ver-
einsrechtliche Grundlagen

Qualifizierungsmaoglichkeiten in den Sportorganisationen

Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer

Modulare Inhaltstibersicht:
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MODULE C-TRAINER AUSBILDUNG

10 MODULE
Kompetenz Kompetenz Praxiskompetenz
Kindertennis C-Trainer
—
C
Qo Modul 1 Modul 4 Modul 7
k% Ball- und Bewegungswelt Technik/Taktik Praxis Freizeitsport
(7]
0
& Modul 2 Modul 5 Modul 8
c Kindertennis Athletik /Gesundheit Praxis Wettkampfsport
C
Q
=
) Modul & Modul 6 Modul 9
E Assistenzmodul Vereinsmodul Vereinspraktikum
= inkl. Prifung
X
Modul 10
Prifungsmodul

Differenzierung Breitensport / Leistungssport
Eignung B-Trainer Ausbildung

Im Folgenden werden die spezifischen Ausbildungsinhalte der jeweiligen Module prazisiert und
quantifiziert.

Kindertenniskompetenz:
Der Kindertennisassistent ist verpflichtender Anteil der C-Trainer Ausbildung. Dieser besteht aus
drei Module welche fiir den C-Trainer angerechnet werden.

6.1.1 Modul 1: DTB Ball und Bewegungsschule 15LE
Inhalte siehe Kindertennis-Assistent Modul 1

6.1.2 Modul 2: DTB Kindertennis 15 LE
Inhalte siehe Kindertennis -Assistent Modul 2

6.1.3 Modul 3: Assistenzmodul 15 LE
Inhalte siehe Kindertennis-Assistent Modul 3

6.1.4 Modul 4: Technik und Taktik 15LE

Anforderungsprofil im Tennis 1LE
e Laufwege

Physiologische Anforderungen

Technische und taktische Anforderungen

Athletische Komponenten

Bestimmung der Leistungsfaktoren 1LE
e Technik

Taktik

Athletik

Mentale Fahigkeiten

Sonstige Einfluss Faktoren

Kommunikation und Prasentation 1LE
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e Zielgruppenspezifische Kommunikation
e Moglichkeiten der Prasentation

Technik und Taktikgrundlagen
e Funktionelle Techniken
e Erwerb- und Anwendung

Praxis: Spielsituationen im Tennis

e Spieler6ffnung, Grundliniensituationen, Netzsituationen

e Offensiv, defensiv, neutral

Praxis: Technikerwerb
e Aufbau und Gestaltung von Erwerbsibungen

Praxis Technikanwendung
e Aufbau und Grundsatze fir das Anwendungstraining

Praxis: Grundlagen der Beinarbeit
e Laufwege zum Ball

¢ Beinarbeit beim Schlag

¢ Feldabdeckung

Praxis: Technikbeobachtung
e Selektive Wahrnehmung
e Technikanalysen

Praxis: Technikdemonstration und Technikkorrektur
e Demonstration von Techniken
o Korrigieren von Techniken

6.1.5 Modul 5: Athletik und Gesundheit

Tennis als Gesundheitssport

e Tennis als Ganzkdrpersportart

¢ Athletische Grundkomponenten

e Trainierbarkeit in den unterschiedlichen
Altersbereichen

Bedeutung der Athletik fiir den Breiten- und Leistungssport

¢ Athletische Beanspruchung im Breitensport

e Athletische Beanspruchung im Leistungssport

e Zusammen von Athletik zu weiteren
Leistungskomponenten

Athletische Kompetenten (Praxis und Theorie)
o Kraft

Schnelligkeit

Ausdauer

Beweglichkeit

Koordination

Praxis Warm Up
e Bedeutung und Funktion des Warm Up
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2LE
2LE

2LE
2LE

1LE

1LE

2LE

15 LE

1,5LE
1LE

3LE

1,5LE
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e Warm Up Ubungen und Programme
e Spielerisches Warm

Praxis Koordination
e Koordinate Ubungen - Fertigkeitsmodel
e Koordinative Ubungen — Druckbedingungen

Praxis Schnelligkeit

Allgemeine Schnelligkeitsibungen
Spezifische Schnelligkeitstibungen
Reaktionsschnelligkeit
Aktionsschnelligkeit

Praxis Ausdauer

e Ausdauertraining auf dem Platz

e Ausdauertraining aulerhalb des Platzes

¢ Allgemeine — Spezifisches Ausdauertraining
e Aerobes — anaerobes Training

Praxis Beweglichkeit

¢ Methoden des Beweglichkeitstrainings
e Aktiv / passiv / statisch / dynamisch

e Technische Analyse

Praxis: Einfache Testformen
e Testformen auf dem Tennisplatz

Praxis: Ausgewadhlte Unterrichtseinheiten
e Fitnessprogramme im Verein
e Fitness fur Breiten- und Leistungssport

6.1.6 Modul 6: Vereinsmodul

Vereinsunterstiitzung
¢ Vorstandsunterstitzung
e Beratung

e EDV Unterstutzung z.B. Mannschaftsmeldungen

Kurssysteme

e Alternative Trainingsprogramme
e Kurssysteme

e Fastlearning

Talentférderung
e Talentférdersysteme und Strukturen
e Talentférderung im Verein

Offentlichkeitsarbeit

e Bewerbung des Vereins

e Bewerbung von Veranstaltung

e Bewerbung von Trainingsangeboten

Planung von Vereinsaktionen (Theorie und Praxis)
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1LE

1LE
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2LE

1LE
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1LE
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e Eventsplanung
e Musterdurchfiihrung eines Events

Wettkampfformen im Verein (Theorie und Praxis)

e Unterschiedliche Turnierformate im Verein

e Clubturnier, Schleifchenturnier, Tie Break Turnier
etc.

Sportorganisation (Theorie und Praxis)
Verbande, Vereine, LSB, OSP, DOSB
Zuschusse

Steuern

Beschéaftigungsverhaltnisse
Absicherungen und Versicherungen
Trainingseinteilung

Trendsport
Padel

e Beach Tennis
e Touch Tennis
e Pickelball

6.1.7 Modul 7: Lehrpraxis Freizeitsport

Anforderungen im Freizeitsport
e Motivation der Zielgruppe

o Korperliche Aspekte

e Besondere Anforderungen

Praxis: Ubungsformen

e Ubungsformen auf dem Ballwagen
e Ubungsformen aus dem Mitspiel

¢ Interaktive Ubungsformen

Praxis: Spielformen
. Spielformen fiir den Freizeitsport
. Zielorientiertes Anwendungstraining

Praxis: SpaBorientierte Spielformen und Ubungsformen
o Beliebte Spielformen

Einzel- und Doppelspielformen

Bewegungsubungen

Besondere Zahleisen

Ubungen aus dem Bereich Cardio Tennis

Praxis. Technische Besonderheiten

e Technikanpassung an die Zielgruppe
o Freizeitorientierte Aufschlagtechniken
o Griffe, Kérpereinsatz, Treffpunkte

e Gesunde Techniken

Praxis: Training fiir verschiedenen Zielgruppen
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3LE
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e Training mit Senioren
e Training mit Einschréankungen
e Gendergerechtes Training

Praxis: Trainingsmoglichkeiten mit GroRgruppen
und auf mehreren Platzen

e Groligruppentraining

e Ubungs- und Spielformen auf mehreren Platzen
e Spielsysteme liber mehrere Platze

6.1.8 Modul 8: Lehrpraxis Wettkampfsport

Anforderungen im Wettkampfsport
e Turnier- und Ranglistensysteme
e Veranderte Belastung im Leistungssport

Theorie und Praxis: Belastungssteuerung
e Grundlagen der Belastungssteuerung

¢ Belastungsnormative

e Belastungsreize

Anti Doping

e Begrifflichkeiten
e Verhaltensregeln
¢ Risiken

Praxis: Psychologische Aspekte
e Basisiibungen zur Konzentration
e Druckbedingungen

Praxis. Ubungsformen Wettkampfsport
¢ Drillformen aus dem Ballwagen
e Ubungsformen aus dem Ballwechsel/Interaktion

Praxis: Spielformen Wettkampfsport
e Gezieltes Anwendungstraining

e Verschiedene Spielformen

e Taktisch orientiertes Training

Praxis: Einzelunterricht
e Ubungen und Spielformen im Einzelunterricht
e Belastungssteuerung im Einzeltraining

Microteaching / Lehrprobenvorbereitung

e Ausarbeitung eigener Lehrversuche

e Durchflihrung eigener Lehrversuche

e Beobachtung und Bewertung von Lehrproben

6.1.9 Modul 9 Breitensport: Vereinspraktikum Breitensport
e Hospitation / Unterrichtspraxis Breitensport
e Vereinsunterstitzung
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6.1.10 Modul 9 Leistungssport: Vereinspraktikum Leistungssport

6.1.11 Modul 10 Breitensport: Priifungsmodule Breitensport

6.1.12 Modul 10 Leistungssport: Priifungsmodule Leistungssport

Hospitation / Unterrichtspraxis Leistungssport
Vereinsunterstitzung

Theoretische Priifung
Lehrversuch Breitensport
Spieltest Breitensport

Theoretische Prifung
Lehrversuch Leistungssport
Spieltest Leistungssport
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15LE 20LE

5LE

2LE
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3LE

10 LE

10 LE
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6.2 Formalien zur Ausbildung von C-Trainern Breiten oder Leistungssport

Ubersicht

Ausbildungsdauer: 150 LE
Die Ausbildung sollte innerhalb von 24 Monaten
abgeschlossen sein.

Zulassungsvoraussetzungen: mindestens 16 Jahre (Lizenzvergabe ab 18
Jahre).

Trager: DTB

Durchflihrung: Mitgliedsverband des DTB, ggf. in Zusammenarbeit
mit dem jeweiligen Landessportbund

Lizenz: C-Trainer/in Lizenz des DOSB

Gultigkeitsdauer 4 Jahre

Finanzierung: Teilnehmer, Verein, Mitgliedsverband, Lan-
dessportbund

Aufgabenbereich: Anleitung und Betreuung breitensportlicher/leis-
tungssportlicher Gruppen unterschiedlicher Al-
tersbereiche; Grundlagentraining im Tennis und
Hinfuhrung zum Wettkampfsport (im unteren
Leistungsbereich); Vereinsservice; Mitgliederge-
winnung und -bindung

Einsatzbereich: Verein

Status: ehrenamtlich / nebenberuflich

Zulassung

Die Bewerber missen in einem Tennisverein oder einer Tennisabteilung eines Vereins Mitglied
sein, der / die einem Mitgliedsverband des DTB angehdrt. AuRerdem mussen die Bewerber im
Besitz eines Kindertennis-Assistentenzertifikates sein, welche zu Ausbildungsbeginn nicht alter
als 4 Jahre sein darf und die Praxisprifung zur C-Trainer Ausbildung bestanden wurde (nicht
alter als 4 Jahre). Die Ausbildung ist im Landesverband des Heimatvereins zu absolvieren. Ab-
weichungen dazu erfordern die Genehmigungen der beteiligten Landesverbande. Ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt.

Anerkennung anderer Ausbildungsgéange
Ausbildungsinhalte anderer Ausbildungstrager kénnen ganz oder teilweise anerkannt werden,
wenn diese mit den Anforderungen dieser Rahmenrichtlinien Gbereinstimmen. Anerkennungen
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sind nur dann mdglich, wenn der Antragsteller Mitglied in einem Tennisverein oder einer Tennis-
abteilung eines Vereins ist, der/die einem Mitgliedsverband des DTB angehdrt. Die Anerkennung
anderer Ausbildungsgéange erfolgt durch den DTB in Abstimmung mit den Landesverbanden.

Hochschulen
Fir Studierende des Faches Sport an den Hochschulen gilt, dass ihre erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung im Fach Tennis auf Antrag anerkannt und die Lizenz ausgestellt werden kann,

1. wenn sie eine abgeschlossene Ausbildung im Fach Tennis von mindestens 6 Semesterwo-
chenstunden nachweisen kénnen und

2. wenn gesichert ist, dass die Inhalte der C-Trainer Module vollstdndig, entweder an den
Hochschulen oder im Rahmen eines Sonderlehrganges, vermittelt wurden und

3. wenn sie in allen drei Teilgebieten der Prifung im Fach Tennis (Praxis, Theorie, Lehrbefahi-
gung) Leistungen nachgewiesen haben, die den Mindestanforderungen entsprechen, die im
Rahmen der C-Trainer - Priifung der Mitgliedsverbénde gefordert werden. Die Ubereinstim-
mung wird vom zustandigen Mitgliedsverband festgestellt.

4. wenn die Ausbildung durch den DTB anerkannt wurde

5. die Prifung durch mindestens einen Prifer des Landesverbandes durchgefiihrt wird

Staatlich gepriifter Tennislehrer

Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich gepriften Tennislehrer wird anerkannt,
d.h. auf Antrag wird die C-Trainer Lizenz Leistungssport ausgestellt. Die Anerkennung kann nur
einmalig erfolgen. Danach unterliegt die Erhaltung der Lizenz den Rahmenrichtlinien des DTB.

Lehrkrafte
Der Mitgliedsverband beruft ein Referenten - Kollegium, das die Lehrinhalte aufgrund der DTB-
Ausbildungskonzeption vermittelt.

Organisationsformen der AusbildungsmaBnahmen

Die Struktur der Ausbildungsgange ermdglicht folgende Lehrgangsformen:
- Abendlehrgang

- Wochenendlehrgang

- Tageslehrgang

- Wochenlehrgang

Alle Lehrgangsformen kénnen auch miteinander kombiniert werden. Eine Lerneinheit umfasst 45
Minuten.

6.3 Lizenzierung

Ausstellung und Erfassung

Die Ausstellung der Lizenz erfolgt durch den Mitgliedsverband im Auftrag des Tragers. Die Li-
zenzinhaber werden mit Namen, Anschrift, Geburtsdatum und Ausweisnummer erfasst. Das Min-
destalter fur die Lizenzausstellung betragt 18 Jahre
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Bei der Lizenzvergabe und -verlangerung missen die Trainer den Ehrenkodex des DOSB/DTB
unterschrieben haben und im DTB Trainerportal registriert sein.

Giiltigkeit
Die Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB und DTB giltig. Sie ist maximal 4 Jahre giiltig

6.4 Fortbildung

Die Verlangerung der Lizenz setzt eine Fortbildung (15 LE) innerhalb der Giltigkeitsdauer voraus.
Die Fortbildung hat jeweils in der erlangten héchsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer
hoheren Lizenzstufe verlangert die niedrige Stufe. Die Ausbildungstrager sind verpflichtet, jahrlich
Fortbildungsveranstaltungen anzubieten. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen anderer
Ausbildungstrager kann nach Absprache mit dem DTB durch den Mitgliedsverband anerkannt
werden. Wird eine Fortbildung vor dem 4. Jahr besucht, verlangert sich die Glltigkeit der Lizenz
um vier Jahre ab dem Jahr, in dem die Fortbildung besucht wurde. Eine Lizenzverlangerung tber
eine Teilnahme an einer Fortbildung ist nur méglich, wenn die Lizenzservicegebuhren lickenlos
bis zum Ende des letzten Giiltigkeitszeitraums entrichtet wurden. Nicht entrichtete Lizenzservice-
gebuhren aus Vorjahren miissen nachbezahlt werden.

Ablauf der Giiltigkeit
Lizenzen verlieren ihre Giltigkeit, wenn der Trainer der Fortbildungspflicht nicht nachkommt
oder schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verstoft.

Aufgrund fehlender Fortbildung ungiltig gewordene Lizenzen kdnnen wiedererlangt werden
durch folgende MalRnahmen:

e Bis zu einer Zeitspanne von 8 Jahren kdnnen Lizenzen durch den Besuch einer entsprechenden
Anzahl von Fortbildungen (je 15 LE) verlangert werden. Die Anzahl der LE muss dem entspre-
chen was einem Besuch regelmafiger Fortbildungen entsprochen hatte. Pro 15 LE kann das Ab-
laufdatum um 4,3 oder 2 (C-Trainer, B-Trainer, A-Trainer) Jahre verlangert werden bis die Lizenz
wieder Gliltigkeit erlangt hat.

e Lizenzen die langer als 9 Jahre bis maximal 14 Jahre abgelaufen sind kdnnen durch das absol-
vieren einer Reaktivierungsmafinahme durch den DTB/LV mit einer vergleichbaren Anzahl von
Lerneinheiten + einer zusatzlichen praktischen und theoretischen Prifung wieder aktiviert wer-
den.

e Lizenzen die langer als 14 Jahre abgelaufen sind benétigen die Wiederholung der gesamten Aus-
bildung.

Verlangerungen von Lizenzen setzen immer Voraus, das ein Ehrenkodex nicht alter als 4 Jahre

vorliegt und sdumige Lizenzservicegebuhren bis zu 3 Jahre nachtraglich beglichen werden.

Der DTB kann nach Absprache mit den LVs in begriindeten Fallen Ausnahmeregelungen treffen,
die sich an den DOSB - Richtlinien orientieren sollten.
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6.5 Prifungsordnung

Ziele

Mit dem Bestehen der Priifung wird der Nachweis der Lehrbefahigung als C-Trainer Breitensport
oder den C-Trainer Leitungssport fir den entsprechenden Aufgabenbereich erlangt. Neben dem
Nachweis der Befahigung als C-Trainer, soll durch die Priifung der Nachweis des Erreichens der
Lernziele, das Aufzeigen individueller Wissensliicken und ein Feedback sowohl fiir die Teilneh-
menden als auch fir die Lehrgangsverantwortlichen ermdéglicht werden. Die Prifung/Prifungser-
gebnisse werden dokumentiert. Diese Prifungsordnung wird den Teilnehmenden zum Lehr-
gangsbeginn bekannt gemacht.

Zulassung

Zur Prufung wird zugelassen, wer die erforderliche Ausbildung ordnungsgemaf abgeschlossen
oder andere Ausbildungsgange anerkannt bekommen hat, einschlieRlich der Vorlage des Prakti-
kumsnachweises und des Ehrencodex. Voraussetzung fir die Zulassung ist aul3erdem die Vor-
lage eines 1. Hilfe-Passes (Umfang mindestens 9 LE, fiir den KFZ-Fihrerschein anerkannt und
in Prasenz durchgefiihrt), der zum Zeitpunkt der Prifung nicht lter als zwei Jahre sein darf.

Prifungsausschuss

Die Durchfuihrung der Prifung wird von DTB Prifungsausschuss bestimmt. Der DTB Prifungs-
ausschuss wird von dem zustandigen Vizeprasidenten des Resorts Ausbildung und Training er-
nannt. Den Vorsitz des DTB Prifungsausschusses fuhrt der zustandige Bundestrainer fur Ausbil-
dung und Training. Fur die ordnungsgemafie Durchflihrung der C-Trainer Priifungen sind die je-
weiligen Landesverbande mit ihren regionalen Prifungsausschissen zustandig.

Priifungsbereiche

Theorie:

Es findet eine schriftliche Prifung statt. Sie wird als Klausur von mindestens 90 Minuten mit ein-
zelnen Fragen durchgefuhrt. Die schriftliche Prifung kann en bloc zum Lehrgangsende oder ver-
teilt zum Ende eines jeweiligen Moduls durchgefiuihrt werden. Die Fragen (schriftlich) dirfen nur
solche Inhalte umfassen, die in den Ausbildungsmodulen vermittelt wurden. Eine digitale theore-
tische Prifung ist unter Einhaltung bestimmter Vorgaben mdéglich und muss mit dem DTB abge-
stimmt werden. Mdgliche Prifungsfragen sind dem Fragenpool des DTB zu entnehmen.

Lehrprobe:

Fir die Lehrprobe erarbeiten die Kandidaten eine schriftliche Vorbereitung fir eine Trainings-
einheit von 60 Minuten. Diese wird entweder komplett durchgefiihrt, oder der Kandidat zeigt aus
dem Hauptteil dieser Trainingseinheit verschiedene Ubungs- und Spielformen. Die Priifungs-
dauer betragt mindestens 20 Minuten. Die Lehrprobe soll mit mindestens drei Schilern durch-
gefuhrt werden. Die Themen fir die Lehrprobe sind nach den Schwerpunkten Leistungssport
und Breitensport differenziert.

Tennispraxis:
Die tennispraktische Prifung besteht aus zwei Teilen:

1. Demonstrationsfahigkeit:
Zu demonstrieren sind die Grundschlage Vorhand, Rickhand (einhandig und beidhandig),
Vorhand Topspin, Riickhand Slice, gerader Aufschlag, eine Aufschlagvariante mit Drall (nur
im Bereich Leistungssport notwendig) sowie die Flugballe Vorhand, Rickhand und Schmet-
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terball. Die Demonstration der einzelnen Techniken sollte auf ein fortlaufendes Zuspiel erfol-
gen. Im Bereich Breitensport ist ein Zuspiel zum Volley und Schmetterball aus dem Ballwa-
gen ebenfalls méglich. Die Prifungsanforderungen differieren nach angestrebtem Abschluss
im Bereich Breiten- oder Leistungssport

2. Zuspielfahigkeit / Mitspielfahigkeit:
Fortlaufendes Zu-/Mitspiel zu einer oder mehrere Techniken(en) sowie das Zuspiel aus der
Hand zu einer oder mehrerer Techniken(en). Das Zuspiel kann von verschiedenen Platzposi-
tionen aus erfolgen.

Prifungsbewertung:
Notengebung und Gewichtung der Prufungsteile

Fir die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:
1 =sehr gut

2 =gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Zur differenzierten Bewertung kénnen halbe Noten vergeben werden. Die Werte 0,5 und 4,5 sind
ausgeschlossen. Gehéren mehrere Prifungsleistungen zu einem Priifungsbereich, so errechnet
sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der einzelnen Prifungsleistungen. Bestanden ist der
Prifungsbereich, wenn die Gesamtnote 4,0 erreicht wird. Die drei Prifungsbereiche gehen zu
gleichen Teilen in die Berechnung der Gesamtnote ein. Bei der Festlegung der Gesamtnote kann
die aktive Mitarbeit wahrend der Ausbildung einbezogen werden.

Priifungsergebnisse
Die Prufung wird mit ,bestanden” bewertet, wenn alle drei Prifungsteile bestanden wurden. Das
Prufungsergebnis wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® ausgewiesen. Die Teilnoten kén-
nen mitgeteilt werden.

Nichtbestehen der Prifung

Wenn einer der drei Prufungsbereiche mit ,nicht ausreichend bewertet® wurde, ist die Gesamt-
prufung nicht bestanden. Die Prufung ist auch dann nicht bestanden, wenn ein Kandidat unent-
schuldigt einen Prifungstermin nicht wahrnimmt, einen Prifungsteil abbricht oder von der Pri-
fung ausgeschlossen wird.

Erkrankung, Versaumnis

Kandidaten die einen Prifungstermin wegen Erkrankung nicht wahrnehmen kénnen, miissen
dies spatestens innerhalb von 3 Tagen durch ein arztliches Attest nachweisen. Kandidaten, die
aus anderen Grunden den Prifungstermin nicht wahrnehmen kénnen, missen unverzuglich
nachweisen, dass sie das Versaumnis nicht zu vertreten haben. Der Prifungsausschuss setzt
fur die Kandidaten, die zur Prifung nicht antreten konnten oder sie unterbrechen mussten, neue
Termine fest. Neue Aufgaben sind unter Beachtung einer angemessenen Frist zu erstellen.

Ordnungswidriges Verhalten
Vor Beginn der Prifung sind die Kandidaten Uber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhal-
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tens zu unterrichten. Ordnungswidriges Verhalten der Kandidaten wahrend der Prufung, insbe-
sondere eine Tauschung oder ein Tauschungsversuch, hat den Ausschluss des Kandidaten von
der weiteren Priifung zur Folge. Die Priifung gilt dann als ,nicht bestanden“. Uber das ord-
nungswidrige Verhalten und den Ausschluss ist eine Niederschrift anzufertigen und von den
Prifern zu unterzeichnen.

Prifungswiederholung

Wurde die Priifung nicht bestanden, kann sie in der Regel einmal wiederholt werden. Diese Pri-
fungswiederholung ist vom Kandidaten schriftlich zu beantragen. Eine weitere Wiederholung
bedarf der gesonderten Genehmigung des Ausbildungstragers. Wurden nur einzelne Priifungs-
bereiche nicht bestanden, sind nur diese Priifungsbereiche zu wiederholen. Termin und Ort von
Prufungswiederholungen bestimmt der Prifungsausschuss. Bestande Prifungsteile haben eine
Gliltigkeit von 2 Jahren. Es gilt das Prufungsjahr mit dem Stichtag 31.12.

7  B-Trainer Ausbildung im DTB

Der DTB und seine Landesverbande bieten die B-Trainer Ausbildung Breitensport so-
wie die B-Trainer Ausbildung Leistungssport an.

Dabei ist die B-Trainer Breitensport Ausbildung modular so konzipiert, dass die einzel-
nen Module deutschlandweit absolviert werden kénnen. Die Lizenzausstellung erfolgt
durch den Heimatverband. Im Bereich Breitensport werden flir die B-Trainerausbildung
drei Pflicht und drei Wahimodule (mit je 15 LE) bendtigt.

Die Ausbildung zum B-Trainer Leistungssport wir dagegen nur bei einem Landesver-
band absolviert (Kooperationen zwischen den LV bei zu wenig Anmeldungen sind mog-
lich). Die Inhaltsmodule sind der folgenden Grafik zu entnehmen:
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7.1 Strukturschema der 2. Ausbildungsstufe (B-Trainer)

B-Trainer Breitensport
Gesamt 90 LE

Voraussetzung

C-Trainer Breitensport
oder
C-Trainer Leistungssport
und
mind. 100h Erfahrung

Drei Pflichtmodule mit je 45 LE

Pflichtmodul 1
Tennis fir Erwachsenen und Senioren
15 LE

Pflichtmodul 2
Tennis spielend lernen
15 LE

Pflichtmodul 3
Praxismodul im Verband
15 LE

Drei Wahlmodule aus folgender
Auswahl mit insgesamt 45 LE

WahIlmodul
Vereinsmanagement
15 LE

Wahlmodul
Schultennis
15 LE

WahIlmodul
Inklusion
15 LE

WahImodul
Trendsport (Beach oder Padel)
15 LE

Wahlmodul
Cardio Tennis
15 LE

WahImodul
Ball- und Bewegungswelt
15 LE

WahIlmodul
Fast LEARNIN
15 LE

34

B-Trainer Leistungssport
Pflichtmodule 120 LE

Voraussetzung

C-Trainer Leistungssport
oder
C-Trainer Breitensport mit bestandener
Zulassungsprufung
und
mind. 100h Erfahrung

Lehrpraxis Leistungssport
15 LE

Leistungssportliches Vereinsmarketing
10 LE

Koordinations-/Konditionstraining
20 LE

Kommunikation und Pravention
10 LE

Mannschafts- und Turnierbetreuung
10 LE

Trainingsmethodisches Praktikum
20 LE

Taktik-/psychologisch orientiertes Trai-
ning
15 LE

Wettkampforientiertes Training
20 LE
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7.2 Trainer - B Breitensport 90 LE

Voraussetzung: Qualifikation Trainer - C Breiten- oder Leistungssport

Handlungsfelder

Die Tatigkeit der Trainers B Breitensport umfasst die Mitgliedergewinnung, Mitgliederférderung
und -bindung auf der Basis breitensportlich orientierter Ubungs- und Trainingsangebote in der
Sportart Tennis, sowie zusatzlicher Angebote und Aktivitaten in den Bereichen Fitness, Ge-
sundheit und Geselligkeit. Sie umfasst ferner die Gestaltung des sportartspezifischen Breiten-
sports im unteren und mittleren Amateurwettkampfbereich, im auferschulischen Sportunterricht
sowie in Kursangeboten anderer Institutionen.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrun-
gen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

e versteht es, die Motivation der jeweiligen Zielgruppe zum langfristigen Sporttreiben zu entwi-
ckeln und auszubauen

¢ kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus/Schule/Ausbildung/ Beruf/Sozi-
alstatus/Verein ...) und sportlichem Engagement, kann sie in ihrer Komplexitat erfassen und
personlichkeitsfordernd Einfluss auf sie nehmen

¢ kenntdie Bedeutung der Sportart Tennis fiir die Gesundheit sowie Risikofaktoren bei bestimm-
ten Zielgruppen und beachtet sie in der Praxis

e kennt und berlcksichtigt entwicklungsgemafe und geschlechtsspezifische Besonderheiten
spezieller Zielgruppen

e st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung der
Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielvorstellungen des
DOSB

e kennt den Ehrenkodex flir Trainerinnen und Trainer und verhalt sich entsprechend

¢ kann ihre/seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und organisieren

e kann Personal fiihren

Fachkompetenz

Der Trainer

e hat Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Tennis als Breitensport verinnerlicht und
setzt sie fur definierte Zielgruppen entsprechend um

 verflgt Gber umfangreiche Grundlagenkenntnisse zur Spezifik der jeweiligen Zielgruppe und
wendet sie bei der Umsetzung von Ubungseinheiten in die Sportpraxis an

e istin der Lage, den Aufbau und die Organisation von Breitensportgruppen, Breitensportkursen
und Breitensportunterricht zu gestalten

e gewahrleistet eine zielgruppenorientierte Planung von Training und Wettkampf sowie deren
praktische Umsetzung

e bericksichtigt bei der Durchfihrung von Trainingseinheiten und Wettkdmpfen spezielle
Rechts- und Versicherungsaspekte

e Dbesitzt umfassende Kenntnisse Uber spezielle Regeln, Sportgerate und Sporteinrichtungen

o schafft fir die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot
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Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

e verflgt Gber ein umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durch-
fihrung und Auswertung von Lern- bzw. Trainingseinheiten

e verfligt Gber eine umfassende Palette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich des
sportartspezifischen Breitensportprofils

¢ kann Individual- und Gruppentrainingsplane unter Berticksichtigung der jeweiligen Besonder-
heiten ableiten.

¢ hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur Informations-
verarbeitung und Gelegenheit fir Eigeninitiativen lasst

7.3 Ausbildungsinhalte B-Trainer Breitensport
Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte
Ausgewahlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen innerhalb der definierten Zielgruppe
Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten in und mit spezifischen Zielgruppen
Kooperationsprogramme und Modelle fiir die Realisierung zielgruppenorientierter Angebote
Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren im Umgang mit Konflikten
Leiten, fiihren, betreuen und motivieren im Breitensport
Verantwortung fir die individuelle Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

e Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fiir die Ausbildung im zielgruppen-
spezifischen Ubungsbetrieb

e Relevante Beispiele aus der Ubungspraxis der Zielgruppen

e Regeln und Wettkampfsysteme der Sportart Tennis

e Erweiterte Sportbiologie: besondere Belange der Zielgruppe, Herz-Kreislaufsystem, Muskula-
tur, Belastungsnormative und Belastungsgestaltung

e Prinzipien der Trainingssteuerung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

e Ordnungen und Vorschriften mit Bedeutung fur die Planung, den Aufbau und die Organisation
von Breitensportgruppen, Kursen und Arbeitsgemeinschaften

e Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fiir den Breitensport

¢ Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Haftungsfragen, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht so-
wie Versicherungsfragen im speziellen Tatigkeitsbereich

e Antidopingrichtlinien

e Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer

Im Folgenden werden die spezifischen Ausbildungsinhalte der jeweiligen Module prazisiert und
quantifiziert.

Die Ausbildungsinhalte bestehen aus 6 Modulen mit jeweils 15 Unterrichtseinheiten. Davon sind
drei Module als Pflichtmodule zu absolvieren und weitere drei weitere Module als Wahimodule
die je nach Interesse und individuellem Bedarf ausgesucht werden. Die drei Pflichtmodule sind
prufungsrelevant.
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7.4 Pflichtmodule B-Breitensport

7.4.1 Pflichtmodul Tennis spielend lernen 15 LE

Ziele

Ubergeordnetes Ziel der Ausbildung ist die Qualifizierung von Trainern fiir die Durchfiihrung ei-
ner modernen, sich an neuesten methodischen Erkenntnissen orientierenden Einflhrung in den
Tennissport. Dabei wird aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Quali-
fikationen und Erfahrungen durch die aufgeflihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgen-
den Kompetenzen angestrebt.

Inhalte

Lerntheoretische Aspekte 1LE
Definition und Lerntypen

Lernen

Die Rolle der Trainerinnen und Trainer

Motivationale Aspekte

Lernen und Uben

Techniklernen und -trainieren

Taktiklernen

Mentales und soziales Lernen

Tennis mit verschiedenen Zielgruppen 2LE
e Kindergartenkinder
Zielgruppenbeschreibung
Empfohlene Spielkonzeptionen
e Spezielle Zielstellung
Platz, Gerate, Hilfsmittel
Allgemeine methodische Hinweise und Organisation
Anforderungen an den Tennislehrer
e Schulkinder
Zielgruppenbeschreibung
Empfohlene Spielkonzeptionen
e Spezielle Zielstellung
Platz, Gerate, Hilfsmittel
Allgemeine methodische Hinweise und Organisation
Anforderungen an den Tennislehrer
e 11-17-jahrigen Einsteiger
Zielgruppenbeschreibung
Anforderungen an den Trainer
Empfohlene Spielkonzeption
Allgemeine methodische Hilfsmittel und Organisationsformen
e Definition und Lerntypen
e Lernen
e Die Rolle der Trainerinnen und Trainer
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Motivationale Aspekte

Prasentationsund Kommunikation

Verbale und nonverbale Kommunikation
Lehrer- und Schillerseite

e Goldene Regeln fir eine erfolgreiche Kommunikation

Tennis unterrichten und trainieren

Rollen- und Kompetenzerwartungen an Trainerinnen und Trainer
Kompetenzen

Unterrichtskonzeptionen und Unterrichtsverfahren

Lehrer- versus Schilerzentrierter Unterricht

Technik- versus spielorientierter Unterricht

Ganzheitliche versus zergliedernde Lehrweise

Deduktiver versus induktiven Unterricht

Offener versus geschlossenen Unterricht

Basistechniken

Ausgangsstellung (Griffhaltung und Ausgangsposition)
Ausholen

Schlagen und Treffen

Ausschwingen

Ausklingen und Vorbereiten

Innerhalb der:

= Spieleréffnung — Aufschlag und Return

D ‘B Deutscher
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1LE

2LE

= Grundliniensituation — Vorhand, beidhandige Ruckhand, einhandige Ruckhand, Rick-

hand-Slice

= Angriff mit Netz- und Passierballsituation — Vorhand Flugball, Riickhand Flugball,

Schmetterball Verbale und nonverbale Kommunikation
Lehrer- und Schilerseite
Goldene Regeln der Tennistechnik

Praxis Spieleréffnung

Basistechnik Aufschlag und Return

2LE

Spieleréffnung mit Aufschlag und Return - Ziele des Anfangers und des Fortgeschrittenen
Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Taktikbaustein in verschiedenen Ziel-

gruppen.

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Baustein Technik- und Koordination in

verschiedenen Zielgruppen

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Konditionsbaustein in verschiedenen

Zielgruppen.

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Baustein mentale und soziale Fahig-

keiten in verschiedenen Zielgruppen.
Tipps zur Fehlerkorrektur
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Praxis Spielen in der Grundliniensituation 2LE

Basistechniken Vorhand, einhandiger Ruckhand, beidhandiger Riickhand und Rickhand
Slice

Grundliniensituation — Ziele des Anfangers und des Fortgeschrittenen

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Taktikbaustein in verschiedenen Ziel-
gruppen

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Baustein Technik- und Koordination
in verschiedenen Zielgruppen

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Konditionsbaustein in verschiedenen
Zielgruppen

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Baustein Mentale und soziale Fahig-
keiten in verschiedenen Zielgruppen

Tipps zur Fehlerkorrektur

Praxis Netz, Angriffs- und Passierballsituation 2 LE

Basistechniken Vorhand Flugball, Rickhand Flugball und Schmetterball

Netz-, Angriffs- und Passierballsituation — Ziele des Anfangers und des Fortgeschrittenen
Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Taktikbaustein in verschiedenen Ziel-
gruppen

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Baustein Technik- und Koordination
in verschiedenen Zielgruppen

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Konditionsbaustein in verschiedenen
Zielgruppen

Ubungsbeispiele, Trainingstipps und Anregungen zum Baustein Mentale und soziale Fahig-
keiten in verschiedenen Zielgruppen

Tipps zur Fehlerkorrektur

Praxis Einfilhrung ins Tennisdoppel 2LE

Positionen und Aufgaben der Doppelspieler

Ubungen zum Doppel im roten Spielfeld

Ubungen zum Doppel im orange-farbigen Spielfeld

Ubungen zum Doppel im griinen Spielfeld

Kleinfeldplatz, Netz, Balle und Schlager - der rote Court fur die Kinder im Alter von 5-8 Jah-
ren und Erwachsene Anfanger. Die einfache Variante: Linien mit dem Linienbesen ziehen
Mit gelben Markierungsstreifen zuséatzlich den Platz besser sicherbar machen

Die nachste Stufe: elastische Linien

Mid-Court — Orange Court, Netz, Balle und Schlager fir Kinder im Alter von 7-11 Jahren und
Erwachsene Anfanger. Mit einfachen Hilfsmitteln den Mid-Court einfach einrichten

Kids und Helfer kurz einweisen

Die nachste Variante: mit Markierungsstreifen und Spanngurt

Normalfeld — green court, Netz, Balle und Schlager fur Kinder von 10-12 Jahren

Praxispriifung 1LE

Schriftliche oder mundliche Priifung
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7.4.2 Pflichtmodul Tennis fiir Erwachsene und Senioren 15 LE

Ziele

Ziel der Ausbildung ist die Qualifizierung von Trainern fir die Durchfiihrung einer modernen,
sich an neuesten methodischen und wissenschaftlichen Erkenntnissen orientierenden Durch-
fihrung von Tennistraining im Bereich Erwachsenen und Seniorensport.

Inhalte

Lernen im Erwachsenentennis 2 LE
e Trainierbarkeit im Erwachsenen- und Seniorenalter

e Lerntheoretische Aspekte

e Lernen bis ins hohe Alter

¢ Motivationsaspekte

Demographischer Wandel 1LE
e Grunduberlegungen fir den Trainer

e Beeinflussende Faktoren der Bevolkerungsstruktur

o Altersstruktur

e Lernen bis ins hohe Alter

e Freizeitverhalten friher und heute und die damit veranderte Ausgangslage fur den Tennis-
klub und die Trainer/innen

e Tennis in Zahlen

¢ Neue Chancen

Sportmedizin und Psychologie 1LE
e Veranderungen der Leistungsfahigkeit durch den Alterungsprozess

o Haufige Erkrankungen im Alter

e Verbesserung der Leistungsfahigkeit im Alter durch Sport
e Tennis aus sportmedizinischer Sicht

e Tennis in Zahlen

Zielgruppenspezifische Konzeption 2LE
e Zielgruppenproblematik

e Zielgruppenspezifische Angebote

e Methodische Konzeption

e Implizites Lernen

¢ Anforderungen an den Trainer/in

e Lern- und Entwicklungsziele

¢ Organisation

Technikanalyse 2LE
e Elementare Technikdetails

¢ Situative Technikdetails

e Technikveranderungen im Seniorentennis
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Moderne Kurssysteme

e Schnelles Tennislernen fiir Erwachsene

e Kursinhalte (z. B. Fast-Learning, Tennis Xpress)
¢ Richtlinien fur Trainer

e Angepasstes Material

e Mogliche Kursformate

e Matchformate

Zielgruppenspezifische methodische Probleme und MaRnahmen
o Korrekturen Bewegungsablauf

¢ Funktionale Korrekturen

e Spezifische methodische Probleme

Spielformen

e Gruppentraining fur Senioren
e Doppeltraining fiir Senioren

e Taktiktraining

e Spielformen mit dem Trainer
e Spielformen interaktiv

Theorieprifung
e Mdindliche oder schriftliche Prufung

7.4.3 Pflicht Modul: Lehrpraxis Breitensport

Ziele

2LE

2LE

2LE

1LE
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15 LE

Erweiterung der bereits vorhandenen lehrpraktischen Fahigkeiten mit dem Schwerpunkt Brei-

tensport

Inhalte

Sitzungsleitung, Teamleitung

e Sitzungsplanung und -vorbereitung
e Diskussionsleitung

¢ Rollenspiele

Prasentations- und Moderationstechniken

¢ Unterschiedlicher Medieneinsatz
¢ Konfliktbewaltigung
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Unterrichtsversuche mit breitensportlichen Zielgruppen 8 LE
e Kurzversuche zu vorgegebenen breitensportlichen Themen:
(Demonstrationen, Rickmeldungen/Korrekturen zum Lehrerverhalten und zur methodischen
Realisation)
¢ Demonstration methodischer Hilfsmittel und Lernhilfen
(Tennis- und Kondi - Gerate, Balle, Linien, Aufgaben, ...)
e Video-Auswertung von LehrmafRnahmen
[ ]
Eigene Lehrversuche 1LE
e Praxisprifung

7.5 Wahlmodule B-Breitensport

7.5.1 Wahlmodul: Vereinsmanagement 15 LE

Ziele

Ubergeordnetes Ziel der Ausbildung ist die Qualifizierung von Trainern fiir die Unterstiitzung der
Vereinsvorstande bei einer modernen, und zukunftsfahigen Vereinsfiihrung sowie fiir die Kon-
zeption und Umsetzung trainerorientierter Managementaufgaben. Die Ausbildung orientiert sich
an neuesten Erkenntnissen

Inhalte

Marketing fiir Vereine 3LE
¢ Notwendigkeit / Begrindung des Vereinsmarketing

e Grundlagen des Vereinsmarketings

e Marketing-Management-Prozess; Entwicklung von Marketingkonzepten

Strategisches Marketing 5LE
¢ Analyse der Situation des Vereins (Sekundaranalysen, Entwicklung von
Fragebdgen, Durchfihrung von Mitgliederbefragungen, Umfeldanalysen,
Markt- und Konkurrenzanalysen)
o Strategische Ausrichtung (Zielsetzung, Operationalisierung von Zielen
, Strategiefindung)

Operatives Marketing 5LE

¢ Beschaffungspolitik (Gewinnung von Mitarbeitern, Verbesserung der
finanziellen Situation)

e Preispolitische Malnahmen (Preishéhe, Zahlungsbedingungen,
Sonderangebote, Rabatte, etc. )

e Personalpolitische Instrumente (Motivation von Mitarbeitern, Gewinnung
von Ehrenamtlichen, Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt,
Aufgabenverteilung, Organigramme)

e Angebotspolitik des Vereins (Produktentscheidungen, Leistungsangebote,
Angebotsverbesserung, Ausdifferenzierung von Angeboten)

e Kommunikationspolitik (Einsatz von Werbung, Offentlichkeitsarbeit,
Sponsoring)
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Eventmarketing 3LE
e Mogliche Events im Verein (fir Mitglieder und Nichtmitglieder)

o Erfolgsfaktoren fur Events

e Systematische Planung und Gestaltung von Events

7.5.2 Wahlmodul: Schultennis 15 LE

Ziele
Ubergeordnetes Ziel des Moduls ist es Trainern die Méglichkeiten der Planung und Umsetzung von
Schulkooperationen und Projekten sowie der Tennisunterricht mit Schulklassen.

Inhalte

Grundlagen Schultennis 1LE
o Kooperationsmoglichkeiten

Rechte und Pflichten

Finanzierungsmdglichkeiten

Rahmenbedingungen

Forderprogramme

Bewegungserziehung von Kindern 2LE
Die Bedeutung der Bewegungserziehung

Grundlagen motorischer Erziehung

Strukturaufbau im Tennisverein

Kindergartenkooperationen

Projektarbeit von Schule und Verein 2LE
e Projekttage

Jugend trainiert fur Olympia

Tag der offenen Tur

Tennis AGs

Lehrer Info Veranstaltungen

Bewegungserziehung im Kindergarten als Chance zur sportlichen 2LE
Grundausbildung

Schulung der Orientierungsfahigkeit

Schulung der Gleichgewichtsfahigkeit

Schulung der Geschicklichkeit

Schulung der Beweglichkeit

Spielformen bei groReren Kindergruppen

Hin zu Schlager und Ball 2LE
e Kennenlernen von Schlager und Ball

e Ballgeschicklichkeit

e Zweidimensionales Tennis (,Low-T-Ball*)
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Tenniseinstieg Schulklasse

Ubungen und Spiele zum Thema Koordination
Ballgewdhnung und Ballgeschicklichkeit
Kontrollballspiele

Doppelspielformen

Gruppenspielformen

Ballgeschicklichkeit

Kontakt zum Schulleiter

Kontaktaufnahmen mit Bildungseinrichtungen
Konzeptionsentwicklung

Sinnvolle Gesprachsfiihrung
Gruppenibungen zur Gesprachsfiihrung

Tag der offenen Tiir

Planung des Projektes
Material- und Personalplanung
Werbemalnahmen
Nachbearbeitung

7.5.3 Wahlmodul: Inklusion

Ziele

D ‘B Deutscher
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¥

2LE

2LE

2LE

15 LE

Abbau von Beruhrungsangste gegeniber der Zielgruppe von Menschen mit Behinderung durch
konkreten Wissenserwerb und Selbsterfahrung in der Praxis ab sowie grundsatzliche und tennis-
spezifische Kompetenzen im Umgang mit dieser Zielgruppe auf. Befahigung der Teilnehmer/in-
nen, dass Potenzial der Zielgruppe von Sportlern mit Behinderung zu erkennen sowie entspre-
chende Angebote in ihrem beruflichen Umfeld zu initiieren und auf breitensportlichem Niveau zu

gestalten.

Inhalte

Einfiihrung und Hintergriinde

¢ UN-Behindertenkonvention

e Politische und soziale Perspektiven

¢ Einblicke in Teilhabeforschung International Classification of
functioning disability and health

Zielgruppen und Anwendungsfelder

Kennenlernen der Entwicklung und Aufbau des Behindertensports
Grundlagenunterschiedlicher Behinderungen

Nationale und internationale Entwicklung

Organisationsstruktur im Behindertensport

Teufelskreis der Inaktivitat

Psychologische Besonderheiten im Behindertensport

Inklusion als Aufgabe der Sport- und Vereinsentwicklung
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1LE

2LE

2LE
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Vereine, Tennisschulen und Sportangebote gezielt inklusiv 6ffnen
Good practise Beispiele

Grundlagen des Qualitatsmanagements als Index fir Vereine
Positive Effekte der Inklusion auf Sportler und Vereine

Tennis fur alle Zielgruppen

Trainingslehre und sportpadagogisches Handeln im Paratennis

Regeln

Material

Klassifizierungen

Doping

Vermittlungskonzepte

Trainings- und Wettkampfformen und deren Grenzen reflektieren

Blindentennis

Abbau von Berlihrungsangsten

Kennenlernen methodischer Wege

Wettkampfe im Blindentennis

Spezifische Kompetenzen Sehbehinderter Menschen
Selbsterfahrungen Blindentennis

Spezifische Kompetenzen Sehbehinderter Menschen

Rollstuhltennis

Differenzierung und Individualisierung im Training und Wettkampf

Abbau von Beriihrungsangsten

Selbsterfahrung

Kennenlernen methodischer Wege

Wettkampfe im Rollstuhltennis

Spezifische Kompetenzen Sehbehinderter Menschen

Trainingspraxis

Methoden der inneren Differenzierung

Change it Modelle

TREE Modelle

Von Ballgewéhnung bis Techniktraining

Spezifische Kompetenzen Sehbehinderter Menschen

7.5.4 Wahlmodul: Cardio Tennis

Ziele
Die Trainer kennen den ganzheitlichen Ansatz von Gesundheit sowie den diesbezlglich mogli-
chen Beitrag des Sports in Bezug auf das Herz-Kreislaufsystem und haben diesen in Bezug auf
sich selbst reflektiert. Er kann gesundheitsorientierte Tennisstunden mit Klein- und Grof3gruppen
anbieten.

Inhalte
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Gesundheit 2LE

Vertiefung vorhandener Grundkenntnisse zu modernen Gesundheitstheorien

e Ganzheitlichkeit von Gesundheit — Gesundheit was ist das?

¢ Modell der Salutogenese

e Starkung und Erweiterung der individuellen gesundheitlichen Ressourcen

o Eigenverantwortlichkeit und Selbstwirksamkeit in Bezug auf die Gesundheit

o Leitlinien des Gesundheitssports (Vielfalt, Selbsttatigkeit, Funktionalitat, Motivation, Wohlbe-
finden, Ganzheitlichkeit)

e Maogliche Beitrage des Sports zur Gesundheit

e Erhaltung und Verbesserung der physischen, psychischen und sozialen Leistungsfahigkeit
(bio-psycho-sozial)

e Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung der biologischen Funktionsfahigkeit

e Entwicklung einer individuellen Gestaltungsfahigkeit

Abgrenzung Pravention / Rehabilitation

¢ Definition von Pravention / Gesundheitsférderung (im Sport) in Abgrenzung zu Rehabilitation
sowie Breitensport-, Fitness- und Wellness-Angeboten

e Grenzen praventiver / gesundheitsférdernder Sportangebote

Individuelle Gestaltungsfahigkeit 41LE

Maoglichkeiten der Bewusstmachung des individuellen Gesundheits- und Bewegungsverhaltens

¢ Auseinandersetzung mit dem eigenen Gesundheitsverstandnis

e Bewusste Wahrnehmung gesundheitsgefahrdender und gesundheitsfordernder Verhaltens-
muster

e Bewegungsquantitat, -qualitat

e Selbstbeobachtung / Kérperwahrnehmung

Vermittlung von Verhaltensalternativen bzw. Bewaltigungsstrategien zu gesundheitsgefahrden-
den Verhaltensmustern in Bezug auf das Herz-Kreislaufsystem

e Muster und Regeln des Gesundheits- und Bewegungsverhaltens

o Vielfaltiges Bewegungserleben

e Sozial- und Kommunikationsformen

Unterstlitzung des personlichen Transfers auf Alltagssituationen

e persodnliche Zielsetzungen im Sinne des Kénnen — Wollen - Sollen

e Anderung von Verhaltensmustern: mehr eigenes Bewegen statt bewegt werden
e Gesundheitsforderliche Aktivitaten als fester Alltagsbestandteil

Lebensalltagsbezug 2LE

o Korperliche und psychosoziale Auswirkungen sportlicher Aktivitat positiv erleben

e Bewusstes Erfahren von kdrperlichen Anpassungserscheinungen sowie psychosozialen Re-
aktionen und Vermittlung von diesbeztglichem handlungsrelevantem Wissen

e Verbesserung der Selbsteinschatzung

e Unterstitzung der dauerhaften und regelmafigen Teilnahme an Sport- und Bewegungsange-
boten im Sportverein

e Folgeangebote und aktive Hinflilhrung zu Dauerangeboten
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o Eigene Prioritdtensetzung

Die Praventionssportstunde

Durchfiihrung einer exemplarischen Sportstunde 2LE

Die Trainer erleben eine exemplarische Sportstunde eines Praventionsangebotes aus dem Be-

reich ,Herz-Kreislaufsystem® mit den vier Zielsetzungen:

e Forderung der korperlichen Leistungs- und Funktionsfahigkeit

e Foérderung der psychosozialen Leistungsfahigkeit und Starkung der psychosozialen Ressour-
cen

e Forderung der individuellen Gestaltungsfahigkeit

e Foérderung von Gesundheitswissen

Durchflihrung einer Sportstunde unter besonderer Berlicksichtigung von:

e zielgruppengerechter Inhaltsauswahl

e zielgruppengerechter und praventiv / gesundheitsférdernder Gestaltung
 Zielgruppengerechtem Ubungsleiter/innenverhalten

Auswertung der exemplarischen Sportstunde 3LE

Analyse der Sportstunde unter besonderer Berticksichtigung von:

e Besonderheiten eines praventiv / gesundheitsfordernden Sport- und Bewegungsangebots mit
dem Schwerpunkt ,Herz-Kreislaufsystem*

e Anforderungsprofil an die/den Ubungsleiter/in in préventiv / gesundheitsférdernden Sport- und
Bewegungsangeboten mit dem Schwerpunkt ,Herz-Kreislaufsystem®

Ableitung der Lehrgangsinhalte

e Vorstellung der Arbeitsweisen im Lehrgang

e Herleitung/Begriindung der zu erwerbenden Kompetenzen, um ein praventiv/gesundheitsfor-
derndes Angebot anleiten zu kdnnen

Organisatorische Aspekte

Strukturen im organisierten Sport 2LE
Einordnung von praventiv / gesundheitsférderlichen Sport- und Bewegungsangeboten in die
Zielsetzungen und Aufgaben / MaRhahmen des organisierten Sports

e Ziele und Aufgaben des gesundheitsorientierten Sports

¢ Gesundheitssport als Chance fir den Verein und Trainer

e Gesetzliche Grundlagen fir die Entwicklung von praventiv / gesundheitsforderlichen Sport-
und Bewegungsangeboten (Leitfaden Pravention)

e Berucksichtigung von geeigneten Settingansatzen (Zielgruppe Kinder- und Jugendliche)

Einordnung der Lizenz UL-B Prévention in das Lizenzsystem
e Lizenzart

e Gultigkeitsdauer

e Fortbildungsmdglichkeiten
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7.5.5 Wahlmodul: Ball- und Bewegungswelt

Ziele

DIB

15 LE

Ubergeordnetes Ziel des Moduls ist die die Kompetenzerweiterung und Qualifizierung von Trainerin-
nen und Trainern das Training mit Kindern im Altersbereich 3 bis 8 Jahre. Das Modul baut auf das Mo-

dul 1, DTB Ball und Bewegungswelt vom Kindertennisassistenten auf.

Inhalte

Ball und Bewegungswelt — tennis blue

e Hintergrinde

¢ Play and stay Erweiterung

e Fruhe Vereinsbindung

¢ Die Ball- und Bewegungswelt als wichtiges Vereinsangebot

Spielerentwicklung von 3 bis 18 Jahren

¢ Unterschiedliche Entwicklungsabschnitte

e Modell der Leistungsentwicklung

e Trainierbarkeit in den unterschiedlichen Entwicklungsphasen

Motorische Entwicklung im Kindesalter
e Besonderheiten / Anforderungen
Nutzung des Bewegungsdranges
Gesellschaftlicher Wandel

Soziale Medien

Digitalisierung

Stundenorganisation

e Stundenvorbereitung

Integration der Eltern

Aufbau von Stationen

Begriflung

Rituale, Pausen und Unterbrechungen

Praxis: Stundenbeginn

¢ Arten des Kennenlernens
e Warm Up Ubungen

e Warm Up Spiele

Praxis: Bewegungsaufgaben alleine oder mit einem Partner
e Laufibungen

Werfen und Fange

Rollende Balle

Fliegende Balle

Mit und ohne Hilfsgerate
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Praxis Bewegungsaufgaben in der Gruppe 2LE

Team und Bewegungsaufgaben

e Miteinander und Gegeneinander

e Team und Koordinationsspiele

o Staffelspiele

Praxis: Bewegungsgeschichten 1LE
Praxis: Racketspiele 2LE

Spiele mit verschiedenen Schlaggeraten
Vom rollenden zum fliegenden Ball

Praxis: Wettkampfformen 1LE

Grundprinzipien — niemand verliert

Spalt am Wettkampf

Erlebnis statt Ergebnis

Unterschiedliche Zahlformate

Prinzip der Belohnung

Bessere helfen vermeintlich schlechteren
Progressionen

Umgang mit inhomogenen Gruppen 1LE

Umgang mit unterschiedlichem Alter
Umgang mit unterschiedlicher motorischer Begabung
Umgang mit unterschiedlichen Mentalitaten

Praktische Umsetzung im Verein 1LE

Kursprogramme

Abosysteme

Zeitliche Platzierung und Haufigkeit
Personalbedarf

Aufsichtspflichten / Haftung

7.5.6 Wahlmodul: Fast Learning 15 LE

Ziele

Ubergeordnetes Ziel des Moduls ist die Qualifizierung von Trainern fir die Durchfiinrung von Fast
Learning Kursen, einem Kurssystem fur Anfanger, Aufsteiger und Wiedereinsteiger. Qualifizierung von
Trainern Tennis einfach und ohne Angste zu vermitteln.

Inhalte:
Einfiilhrung und Ziele 1LE

Vorstellung

Rolle des DTB und Tennis People
Hintergriinde

Neue Wege des Training kennenlernen
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o Gesellschaftliche Veranderungen
e Gesundheitsaspekte

Konzept Fast Learning

Ziele des Konzeptes

Aufbau und Inhalte Fast Learning
Wiinsche der Kunden
Methodisches Konzept

Haupt- und Hilfsaktionen
Gesellschaftliche Aspekte

Marketing zur Kundengewinnung und Bindung
e Online Marketing

e Offline Marketing

e Malnahmen zur Kundenbindung

Digitales Kurssystem
Mogliche Kursformate
Tennis Xpress

Fast learning

Kurse verwalten
Standorte einrichten
TePe Admin
Bezahlfunktionen
Teilnemerlisten
Kursvorlagen

Praxis Einsteiger

e Die ersten 5 Stunden
Vorhand, Rickhand
Aufschlag, Volley
Aufwarmformen
Spielformen

Praxis Ballsportler

e Bewegungsumfang vergréfern im Midcourt und Grolfeld
Spielfahigkeit im Midcourt und Grof¥feld mit griinen Methodik Ballen
Ballwechsel auf gréRere Distanzen

Aufschlag und Return im Einzel

Einfihrung Doppelgrundlagen

Praxis Wiedereinsteiger

Spielen im normalen Feld mit normalen Ballen
Lob und Schmetterball

Methodische Reihen

Spielorientierte Reihen

Vereinfachte Technikvermittiung

Grundlagen der Beinarbeit
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Lehrpraxis 3LE
e Erstellen von Lehrversuchen nach Vorlage in Kleingruppen
e Vorstellen und Bewertungen der Ergebnisse der Kleingruppen

Abschlussbesprechung 1LE
e Feed Back

o Wie geht es weiter

e Zugang zu den Beispielvideos

e DTB Zertifizierung

7.6 Wahlmodule Trendsport
7.6.1 Wahlmodul: Beach Tennis 15 LE

Ziele
Ubergeordnetes Ziel des Moduls ist die Qualifizierung von Trainerinnen und Trainern das Training der
Trendsportart ,Beach Tennis” anleiten und durchflihren zu kénnen.

Inhalte

Einfilhrung und Hintergriinde 2LE
Geschichtliche Entwicklung

Beach Tennis Regelwerk

Unterschiede Tennis zu Beach Tennis

Faszination Beach Tennis

Ausrustung

Unterschiede und Gemeinsamkeiten mit Tennis

Beach Tennis national und international 1LE
Nationale Entwicklung in Deutschland

Foérderung durch die Landesverbande

Nationale Ranglisten und nationaler Turnierkalender

Der Trend ,Beach-Sportarten®

Altersstruktur Beach Tennis

Internationale Entwicklung der Sportart

Integration Beach Tennis in den Tennisverein 1LE
e Warum sollte Beach Tennis im Tennisverein integriert werden

¢ Wie kann man Beachtennis im Verein integrieren

e Beach Platz als Multifunktionscourt

e Beach-Platz-Bau im Tennisverein
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e Best practise
e Kosten und Finanzierungen

Beach Tennis als innovative Losung fiir die Community /
Vorstande gewinnen

Welchen Mehrwert kann Beachtennis dem Verein bringen
Integration Beachtennis im Landesverband

Integration moglicher Veranstaltungen

Was muss der Verein tun

Wie konnen Trainer profitieren

Altersstruktur Beach Tennis

Praxis Techniktraining Beach Tennis

e Griff- und Schlagerhaltung

Grundstellung

Bewegung und Beinarbeit im Sand
Schlagtechniken der Grundschlage im Beachtennis
Technische Unterschiede zum Tennis

Praxis Taktiktraining Beach Tennis
e Grundlegende taktische Unterschiede
¢ Allgemeine Taktik im Beachtennis
Bedeutung der linken und rechten Spielfeldseite
e Bedeutung der Netzhdhe: Stopp- und Lob Spiel
e Bedeutung der Netzhoéhe: Geschwindigkeit der Schlage
e Teamsport Beachtennis — mentale Ebene

Praxis Trainings- und Ubungsformen
Aufwarmubungen

Einspielformen

Technische Ubungen

Taktische Ubungsformen

Spiel- und Wettkampfformen

Cool down

Best practise

7.6.2 Wahlmodul: Padel-Assistent 1

Entwicklung der Sportart in Deutschland und der Wellt:

e Internationale Entwicklung der Sportart

. Internationale Verbandsstrukturen und die Turnierserie der weltbesten
Spieler

e  Entwicklung in Deutschland
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Gemeinsamkeiten von Padel und Tennis

Der Padelplatz als Multifunktions-Court

Aktivierung einer neuen Padelanlage

Best Practice Beispiele von Vereinen aus Deutschland und was sie durch die Integration von Pa-
del erreicht, haben

Der Padel-Assistent: 1LE
e Attribute eines ,Padel-Assistent:in“ und soziale Grundlagen

e Unterschied der Interessen und Anspriche von Kindern und Erwachsenen

e Pravention zur interpersonellen Gewalt

e Positionierung auf und neben dem Platz

e Ansprachen und Auftreten auf dem Platz

Anforderungsprofil Padel: 1LE

¢ Konditionelle und koordinative Anforderungen
e Padelspezifische Schlag-Techniken
e Spielstruktur

Grundlagen des Padelunterrichts: 2LE
¢ Unterrichtsbedingungen im Kleinfeld und Organisation auf dem Platz

e Lernmethoden

e Didaktik und Methodik auf dem Padelplatz

Praxis Unterrichtseinheiten: 10 LE

Der Fokus der Einheiten liegt in der Lehre, sodass die Teilnehmer wahrend aller

Praxiseinheiten das Lehren lernen und zeitgleich ihre eigenen Spielfahigkeiten ver-

bessern.

e Padelspezifische Bewegungsablaufe als Ziel jeder Ubung mit Kindern

e Allgemeine sportartentbergreifende Bewegungsfertigkeiten und koordinative
Grundlagenschulung

e Zielfihrende Ubungs- und Spielformen sowie Organisation eines Gruppenun-
terrichts

¢ Methodische Konzepte, wie Ballschule oder Play & Stay zur Anfangerschulung
und die dafur notwendigen Lern- und Geréatehilfen.

e Kinder- und Anfangergemafe konditionelle Lerninhalte und -formen

Padelspezifisches Warm-up und Warm-up Spiele: 2LE
Aneignung eines Repertoires fiir Ball- und Schlagergewdhnungsiibungen
Padelspezifische Warm-up Ubungen

Handlungsempfehlungen fiir differenzierte Lernfortschritte bei Ubungen
Sukzessive Erwarmung bis zu padelspezifischen Bewegungen

Aufbau einer Erwarmungsphase

Ubungen zum spezifischen Erwarmen im Padel

Anpassungen der Erwarmung auf Anfanger und Spieler mit Vorerfahrung

Direkte Schldage — Chiquita und Lob: 1LE
e Taktische und technische Merkmale
¢ Rhythmisierung der Schlagbewegung als Lernmethode
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e Vereinfachung der Schlagbewegung fir Anfanger

Spiel mit der Riickwand:

¢ Methodische Reihe zum Spiel mit der Riickwand

e Technische Merkmale zum Spiel mit der Riickwand

e Spielerisches Lernen und Anwenden des ,Salida de Pared*

Anfanger-Training:

e Methodischer Ansatz im Padel

e Entwicklung eigener padelspezifischer Spielformen

e Anleiten von Ubungen und Spielformen mit Anfangern

Volley .

e Taktischer Hintergrund und Anwendung des Netzspiels
e Technische Merkmale des Volleys

e Methodische Reihe zum Erlernen des Volleys

e Spielformen zum Volley

Positionen im Padel — Offensive und Defensive:

e Offensive und Defensive Position

e Im Team den Platz abdecken

e Spielformen fir das Lernen der Offensive und Defensive
e Australische Formation im Padel

Taktik Grundlagen:

e Taktische Grundregeln

e Positionierung auf dem Padelplatz als Team
e Taktikanwendung

GroRgruppen und Kleingruppen Training
e Feedback an Spieler

e Aufbau einer Stunde

e Betreuung von GroRRgruppen

Mit Spielen das Spielen lernen
¢ Induktives Lernen und Anleiten von Spielformen

e Spielformen mit einem taktischen oder technischen Leitfaden
e Korrekturen in der Spielbeobachtung

7.6.3 Wahlmodul: Padel-Assistent 2

Theoretische Unterrichtseinheiten:

Padel fiir alle:
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e ,Change-It“-Modell

e Umgang mit Heterogenitat in Klein- und Grof3gruppen

e ,Game-Design“

e Padel spielen fiir alle méglich machen

Koordinative und konditionelle Fahigkeiten im Padel: 1LE

e Die sieben koordinativen Fahigkeiten
e Die vier konditionellen Fahigkeiten
e Koordinations-Anforderungs-Regler nach Neumaier

Organisation von GroRBgruppen und Events: 1LE

e Vorbereitung auf Teilnehmer und Storfaktoren
e Werbung flr ein Workshop oder Veranstaltung
e Unterstltzung des Vereins mit Events

Verhalten auf dem Platz: 1LE
¢ Unterrichtsbedingungen im Kleinfeld und Organisation auf dem Platz

e Positionierung auf und neben dem Platz

e Ansprachen und Auftreten auf dem Platz

e Sicherheitseinweisung

e Pravention von Unfallen/Verhalten bei Unfallen

Theoretische Priifung: 1LE

In der theoretischen Prufung wird den Teilnehmern ein Fragebogen mit multiple
Choice und offenen Fragen vorgelegt. Dieser Bogen beinhaltet Fragen zu beiden
Vorstufenqualifikationen und thematisiert folgende Aspekte:

Regelkunde

Verhalten auf dem Platz

Kommunikation

Organisation & Aufbau einer Einheit (Gruppen- oder Eventcharakter)
Vermittlungsmethoden

Praxis Unterrichtseinheiten 10 LE

Grundschlage: 1LE
e Technikerwerb und - anwendung

e Ubungsrepertoire

e Individuelle Verbesserungen und Trainingshinweise

Aufschlag und Return: 1LE
e Regelwerk

e Spieleroffnung

e Technik und Taktik
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Doppelbande verteidigen:

¢ Methodische Reihe zum Verteidigen der Doppelbande

e Taktische Komponente der Doppelbande

e Geleitetes Lernen — Spielsituationen erzwingen zum Lernen

Uberkopf-Schlige:

e Variationen des Uberkopfspiels — neutrale und offensive Schlage
Platzierung der Schlage

Situationen erkennen und Schlage anwenden

Fortgeschrittene Padel-Taktik

Bandeja:

Meist gespielter Schlag im Padel

Taktische Anwendung des Bajada de Pared
Optionale Lernmethoden

Technik

Kontrollibungen als Lernmethoden

Induktives Lernen der taktischen Eigenschaften
Anwendung

Technikmerkmale

Umgang mit Heterogenitit - Change-It auf dem Platz:
e Padelspezifische Anwendung des Change-It Modells
e Spiel- und Ubungsformen entwickeln

e Kritische Reflexion zu Ubungen

Spielformen und Punktesysteme:

e Positive Bestarkung mit Punktesystemen

e Akzentuierung taktischer Komponenten mit Spielformen
e Rotationssysteme fur gleichmaflige Spielanteile

Priifung:

e Demonstrationsmatch: Umsetzung der taktischen Grundprinzipien
e Technikpriifung: Defensiv Schlage, Volleys und Uberkopfspiel

e + Basis-Zuspiel-Demo
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7.7 Formalien zur Ausbildung der Trainer B-Breitensport

Ubersicht

Ausbildungsdauer: 90 LE
Die Ausbildung sollte innerhalb von 24 Monaten
abgeschlossen werden.

Zulassungsvoraussetzungen: Eine glltige DTB C-Trainer Lizenz
Mindesttaler 20 Jahre, bestandene Zulassung,
min. 100h Praxiserfahrung oder 2 jahriger Besitz
einer C-Lizenz

Trager: DTB

Durchfihrung: Mitgliedsverband des DTB, ggf. in Zusammenar-
beit mit dem jeweiligen Landessportbund.

Lizenz: B-Trainer/in Breitensport des DOSB

Gultigkeitsdauer 3 Jahre

Finanzierung: Teilnehmer, Verein, Mitgliedsverband,

Aufgabenbereich: Planung, Koordination und Leitung breitensport-
licher Aktivitaten; Férderung und Intensivierung
des Breitensports, Vereinsservice, Vereinsma-
nagement, Vereinsmarketing, Unterstitzung der
Vereinsvorstande

Einsatzbereich: Verein

Status: ehrenamtlich / nebenberuflich /hauptberuflich

Zulassung

Die Bewerber missen in einem Tennisverein oder einer Tennisabteilung eines Vereins Mitglied
sein, der / die einem Mitgliedsverband des DTB angehdrt und eine glltige DTB C-Trainer Lizenz
besitzen. Die Ausbildung kann erst zwei Jahre nach der Erlangung der C-Trainer-Lizenz begon-
nen werden. Die Zeit kann verklrzt werden, wenn ein Nachweis Gber mindestens 100h selbst-
stédndigen Unterrichts vorgelegt werden kann. Voraussetzung fur die Zulassung ist eine bestan-
dene Zulassungsprifung fur diese Ausbildung. Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse in Wort
und Schrift werden vorausgesetzt.

Anerkennung anderer Ausbildungsgéange

Ausbildungsinhalte anderer Ausbildungstrager kénnen ganz oder teilweise anerkannt werden,
wenn diese mit den Anforderungen dieser Rahmenrichtlinien tbereinstimmen. Anerkennungen
sind nur dann moglich, wenn der Antragsteller Mitglied in einem Tennisverein oder einer Tennis-
abteilung eines Vereins ist, der/die einem Mitgliedsverband des DTB angehért. Die Anerkennung
anderer Ausbildungsgénge erfolgt durch den DTB in Abstimmung mit den Landesverbanden.
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Lehrkréfte
Der Mitgliedsverband beruft ein Referenten-Kollegium, das die Lehrinhalte aufgrund der DTB-
Ausbildungskonzeption vermittelt.

Organisationsformen der AusbildungsmaBnahmen:

Die Struktur der Ausbildungsgange ermdglicht folgende Lehrgangsformen:
- Abendlehrgang

- Wochenendlehrgang

- Tageslehrgang

- Wochenlehrgang

Alle Lehrgangsformen kénnen auch miteinander kombiniert werden. Eine Lerneinheit umfasst 45
Minuten.

7.8 Lizenzierung

Ausstellung und Erfassung
Die Ausstellung der Lizenz erfolgt durch den Mitgliedsverband im Auftrag des Tragers. Die Li-

zenzinhaber werden mit Namen, Anschrift, Geburtsdatum und Ausweisnummer erfasst. Bei der
Lizenzvergabe und -verlangerung missen die Trainer den Ehrenkodex des DOSB/DTB unter-
schrieben haben und im DTB Trainerportal registriert sein.

Giiltigkeit
Die Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB und DTB gdltig. Sie ist maximal 3 Jahre gultig.

7.9 Fortbildung

Die Verlangerung der Lizenz setzt eine Fortbildung (15 LE) innerhalb der Gultigkeitsdauer voraus.
Die Fortbildung hat jeweils in der erlangten héchsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer
hdheren Lizenzstufe verlangert die niedrige Stufe. Die Ausbildungstrager sind verpflichtet, jahrlich
Fortbildungsveranstaltungen anzubieten. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen anderer
Ausbildungstrager kann nach Absprache mit dem DTB durch den Mitgliedsverband anerkannt
werden. Wird eine Fortbildung vor dem dritten Jahr besucht, verlangert sich die Gultigkeit der
Lizenz um drei Jahre ab dem Jahr, in dem die Fortbildung besucht wurde. Eine Lizenzverlange-
rung uber eine Teilnahme an einer Fortbildung ist nur moéglich, wenn die Lizenzservicegebihren
lickenlos bis zum Ende des letzten Glltigkeitszeitraums entrichtet wurden. Nicht entrichtete Li-
zenzservicegebuhren aus Vorjahren missen nachbezahlt werden.

Ablauf der Giiltigkeit
Lizenzen verlieren ihre Gultigkeit, wenn der Trainer der Fortbildungspflicht nicht nachkommt
oder schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verstdRt.

Aufgrund fehlender Fortbildung ungiltig gewordene Lizenzen kdnnen wiedererlangt werden
durch folgende MalRnahmen:

e Bis zu einer Zeitspanne von 8 Jahren kénnen Lizenzen durch den Besuch einer entsprechenden
Anzahl von Fortbildungen (je 15 LE) verlangert werden. Die Anzahl der LE muss dem entsprechen
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was einem Besuch regelmaRiger Fortbildungen entsprochen hatte. Pro 15 LE kann das Ablaufda-
tum um 4,3 oder 2 (C-Trainer, B-Trainer, A-Trainer) Jahre verlangert werden bis die Lizenz wieder

Glltigkeit erlangt hat.

e Lizenzen die langer als 9 Jahre bis maximal 14 Jahre abgelaufen sind kdnnen durch das absolvie-

ren einer Reaktivierungsmafinahme durch den DTB/LV mit einer vergleichbaren Anzahl von

Lerneinheiten + einer zusatzlichen praktischen und theoretischen Priifung wieder aktiviert werden.
e Lizenzen die langer als 14 Jahre abgelaufen sind bendtigen die Wiederholung der gesamten Ausbil-

dung.

Verlangerungen von Lizenzen setzen immer Voraus, das ein Ehrenkodex nicht alter als 4 Jahre
vorliegt und saumige Lizenzservicegeblihren bis zu 3 Jahre nachtraglich beglichen werden.

Der DTB kann nach Absprache mit den LVs in begriindeten Fallen Ausnahmeregelungen treffen,
die sich an den DOSB - Richtlinien orientieren sollten.

7.10 Priifungsordnung

Mit dem Bestehen der Priifung wird der Nachweis der Einsatzbefahigung als Trainer B - Breiten-
sport fir den entsprechenden Aufgabenbereich erlangt. Neben dem Nachweis der Befahigung
als B-Trainer, soll durch die Priifung der Nachweis des Erreichens der Lernziele, das Aufzeigen
individueller Wissensliicken und ein Feedback sowohl fir die Teilnehmenden als auch fir die
Lehrgangsverantwortlichen ermdglicht werden. Die Prifung/Prifungsergebnisse werden doku-
mentiert. Diese Priifungsordnung wird den Teilnehmenden zum Lehrgangsbeginn bekannt ge-
macht.

Zulassung
Zur Prifung wird zugelassen, wer die erforderliche Ausbildung ordnungsgemafn abgeschlossen

oder andere Ausbildungsgange anerkannt bekommen hat.

Prifungsausschuss

Die Durchfuihrung der Prufung wird von DTB Prufungsausschuss bestimmt. Der DTB Prufungs-
ausschuss wird von dem zustandigen Vizeprasidenten des Resorts Ausbildung und Training er-
nannt. Den Vorsitz des DTB Prifungsausschusses fihrt der zustandige Bundestrainer fir Ausbil-
dung und Training. Fur die ordnungsgemafie Durchfihrung der B-Trainer Priufungen sind die je-
weiligen Landesverbande mit ihren regionalen Prifungsausschissen zustandig.

Priifungsbereiche

Theorie

Die schriftliche Prifung kann en bloc zum Lehrgangsende oder verteilt zum Ende eines jeweiligen
Moduls durchgefiihrt werden. Die Fragen (schriftlich) dirfen nur solche Inhalte umfassen, die in
den Modulen vermittelt wurden. Eine digitale theoretische Prifung ist unter Einhaltung bestimmter
Vorgaben mdglich und muss mit dem DTB abgestimmt werden. Mdégliche Prifungsfragen sind
dem Fragenpool des DTB zu enthehmen.

Lehrprobe:
Fir die Lehrprobe erarbeiten die Kandidaten eine schriftliche Vorbereitung fiir eine Trainingsein-
heit von 60-90 Minuten. Diese wird entweder komplett durchgefihrt, oder der Kandidat zeigt ver-
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schiedene Ubungs- und Spielformen aus dem Hauptteil dieser Trainingseinheit. Die Priifungs-
dauer betragt mindestens 20 Minuten. Die Lehrprobe soll mit mindestens drei Schilern durchge-
fuhrt werden. Eine schriftliche Ausarbeitung der Lehrprobe ist den Prufern vor der Lehrprobe zu
Ubergeben.

Prifungsbewertung:
Notengebung und Gewichtung der Priifungsteile

Fir die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:
1 =sehr gut

2 =gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Zur differenzierten Bewertung kénnen halbe Noten vergeben werden. Die Werte 0,5 und 4,5 sind
ausgeschlossen. Gehéren mehrere Prifungsleistungen zu einem Priifungsbereich, so errechnet
sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der einzelnen Prifungsleistungen. Bestanden ist der
Prifungsbereich, wenn die Gesamtnote 4.0 erreicht wird. Die beiden Priifungsbereiche gehen zu
gleichen Teilen in die Berechnung der Gesamtnote ein. Bei der Festlegung der Gesamtnote kann
die aktive Mitarbeit wahrend der Ausbildung einbezogen werden.

Prifungsergebnisse

Die Prufung wird mit “bestanden” bewertet, wenn beide Prufungsteile bestanden wurden. Die
Prifung wird mit “bestanden” oder “nicht bestanden” ausgewiesen. Die Teilnoten kdnnen den
Kandidaten mitgeteilt werden.

Nichtbestehen der Priifung

Wenn einer der beiden Priifungsbereiche mit nicht ausreichend bewertet wurde, ist die Gesamt-
prufung nicht bestanden. Die Prufung ist auch dann nicht bestanden, wenn ein Kandidat unent-
schuldigt einen Prifungstermin nicht wahrnimmt, einen Prifungsteil abbricht oder von der Pri-
fung ausgeschlossen wird.

Erkrankung, Versaumnis

Kandidaten, die einen Prifungstermin wegen Erkrankung nicht wahrnehmen kénnen, missen
dies spatestens innerhalb von 3 Tagen durch ein arztliches Attest nachweisen. Kandidaten, die
aus anderen Griinden einen Termin nicht wahrnehmen, mussen unverzuglich nachweisen, dass
sie das Versaumnis nicht zu vertreten haben. Der Priifungsausschuss setzt fiur die Kandidaten,
die zur Prifung nicht antreten konnten oder sie unterbrechen mussten, neue Termine fest.
Neue Aufgaben sind unter Beachtung einer angemessenen Frist zu erstellen.

Ordnungswidriges Verhalten

Vor Beginn der Prifung sind die Kandidaten Uber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhal-
tens zu unterrichten. Ordnungswidriges Verhalten wahrend der Priifung, insbesondere eine
Tauschung oder ein Tauschungsversuch, hat den Ausschluss der Kandidaten von der weiteren
Priifung zur Folge. Die Priifung gilt dann als “nicht bestanden”. Uber das ordnungswidrige Ver-
halten und den Ausschluss ist eine Niederschrift anzufertigen und vom Prifer zu unterzeichnen.
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Priifungswiederholung

Wurde die Priifung nicht bestanden, kann sie in der Regel einmal wiederholt werden. Diese Pri-
fungswiederholung ist vom Kandidaten schriftlich zu beantragen. Eine weitere Wiederholung
bedarf der gesonderten Genehmigung des Ausbildungstragers. Wurden nur einzelne Prifungs-
bereiche nicht bestanden, sind nur diese Priifungsbereiche zu wiederholen. Termin und Ort von
Prifungswiederholungen bestimmt der Priifungsausschuss. Bestande Priifungsteile haben eine
Gultigkeit von 2 Jahren. Es gilt das Priifungsjahr mit dem Stichtag 31.12.

- —
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8 Trainer - B Leistungssport 120 LE

Voraussetzung: Qualifikation zum Trainer - C ,Leistungssport* oder C-Trainer Breitensport mit
bestandener B-Zulassungsprifung fir den Leistungssport

Handlungsfelder
Die Tatigkeit des Trainers B Leistungssport umfasst die Talentférderung auf der Basis leistungs-

sportlich orientierter Trainings- und Wettkampfangebote in der jeweiligen Sportart. Schwer-
punkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Aufbautrainings bis hin
zum Anschlusstraining. Verbindliche Grundlage hierfiir sind die Rahmenkonzeptionen (Struk-
turplane, Rahmentrainingsplane) der Tennisverbande.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrun-
gen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

o versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler fiir eine langfristige Sportkarriere
zu entwickeln und auszubauen

o kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf, So-
zialstatus, Verein ...) und sportlichem Engagement, kann sie in ihrer Komplexitat erfassen
und personlichkeitsférdernd auf sie Einfluss nehmen

e kennt die Bedeutung ihrer/seiner Sportart fiir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren im
sportartspezifischen Leistungssport und wirkt Letzteren in der Sportpraxis entgegen

e kennt und bericksichtigt entwicklungsgemafe und geschlechtsspezifische Besonderheiten
spezieller Leistungsgruppen

o st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung der
Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DOSB

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer

e kann ihre/seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und organisieren

Fachkompetenz

Der Trainer

o hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport verinnerlicht
und setzt sie im Prozess der Talentférderung im Nachwuchs- bzw. Perspektivkaderbereich
um

o setzt die jeweilige Rahmenkonzeption flir das Aufbautraining bis hin zum Anschlusstraining
auf der Grundlage der entsprechenden Rahmentrainingsplane der Spitzenverbande um

e kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkdmpfe organisieren und
auswerten und die Sportler dabei anleiten, vorbereiten und betreuen

o vertieft sein Wissen Uber das Grundlagentraining sowie das technische Leitbild durch Erfah-
rungen aus der Praxis

e besitzt umfassende Kenntnisse Uber aktuelle Wettkampfregeln und Sportgerate sowie Uiber
regionale und nationale Leistungssporteinrichtungen

e kennt die Mdglichkeiten nachwuchsspezifischer Fordersysteme und kann sie fur ihre/seine
Sportlerinnen und Sportler nutzen

o schafft fir die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot
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Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

verflgt Uber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durch-
fuhrung und Auswertung von Lern- bzw. Trainingseinheiten

verfugt Uber eine umfassende Palette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich
des Grundlagen-, Aufbau- und Anschlusstrainings

kann Individual- und Gruppentrainingsplane aus den Rahmentrainingsplanen der Spitzen-
verbande ableiten

hat ein Lehr- und Lernversténdnis, das den Teilnehmenden genligend Zeit zur Informations-
verarbeitung und Gelegenheit fir Eigeninitiativen lasst

8.1 Ausbildungsinhalte B-Trainer Leistungssport
Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich
an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

ausgewabhlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang speziell mit Kin-
dern und Jugendlichen Sportlern sowie mit Leistungssportgruppen

Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten in und mit Leistungssportgruppen auf mitt-
lerer Ebene

Uberblick (iber langfristigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inkl. kurz-, mittel- und
langfristiger Trainingsplanung

Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
leiten, flhren, betreuen und motivieren im Leistungssport

Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fir die individuelle Persdnlichkeitsentwicklung
der Aktiven im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fiir das Aufbautraining bis hin zum
Anschlusstraining im Leistungssport auf Basis der Rahmenkonzeptionen der Spitzenver-
bande

sportartspezifische Beispiele aus der Trainingspraxis fur die Arbeit mit Nachwuchs- und Per-
spektivkadern

Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Aufbautraining, Be-
deutung fur die langfristige Leistungsentwicklung

Regeln und Wettkampfsysteme der Sportart Tennis

erweiterte Sportbiologie: Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur, Belastungsnormative und Be-
lastungsgestaltung

Prinzipien der Trainingssteuerung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fiir den Leistungs-
sport

Foérderkonzeptionen von Landessportbinden und Landesfachverbanden im Leistungssport
Ordnungen und Vorschriften, die fur die Planung, den Aufbau und die Organisation von Leis-
tungssportgruppen von Bedeutung sind

Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht, Versiche-
rungsfragen im speziellen Tatigkeitsbereich. Ordnungen und Gesetze, die fir die Planung,
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den Aufbau und die Organisation von Leistungssportgruppen, Kursen und Arbeitsgemein-
schaften von Bedeutung sind

¢ Antidopingrichtlinien

e Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer

Im Folgenden werden die spezifischen Ausbildungsinhalte der jeweiligen Module prazisiert und
quantifiziert.

8.1.1 Modul: Techniktraining 20 LE

Theoretische Grundlagen zum Techniktraining:

¢ Motorisches Lernen und motorische Entwicklung

e funktionale und biomechanische Bewegungsanalysen
¢ Bewegungskoordination und Bewegungssteuerung

o Wissenschaftliche Untersuchungen und Erkenntnisse

Bewegungsdiagnostik und Fehlerkorrektur:

¢ Prinzipien und Anwendungsbereiche

¢ Analyse- und Beobachtungsstrategien, Medieneinsatz

e KorrekturmaRnahmen bei zentralen Fehlerbildern und -ursachen
o KorrekturmaRnahmen bei unterschiedlichen Adressatengruppen

Technikerwerbs- und Korrekturtraining:
o Methodik des Technikerwerbs im Leistungstennis
e Ubungsreihen zur Fehlerkorrektur

Technikanwendungstraining:

¢ Anwendung von Techniken in typischen Spielsituationen (z. B. Spieleréffnung, Grundlinien-
spiel, Netzspiel, ...)

o Methoden des Anwendungstrainings (z.B. einfache und komplexe Formen, Rhythmustrai-
ning, Zonentraining, Komplextraining, spielorientierte Formen)

¢ Organisationsformen des Techniktrainings in Gruppen (Mannschaftstraining, Gruppentrai-
ning, Training auf mehreren Platzen) und als Einzeltraining

¢ Methodik zu Ubungsreihen und Spielreinen und zum matchnahen Training

8.1.2 Modul: Taktiktraining und psychologisch orientiertes Training 15 LE

Theoretische Grundlagen:

e Spielertypen und Basissituationen im Wettkampftennis

o Strategie und Taktik (Definitionen, Strukturkonzepte, Erklarungsansatze)

o theoretische Grundlagen des psychologisch orientierten Trainings (z.B. Prozessgeschehen
eines Tennismatches, Begriffe, Leistung und Aktivierung im Tennis

Taktik erwerben (lernen):

o methodisch-didaktische Grundlagen und Kennzeichen des Taktikerwerbstrainings

e Spielformen zum Erwerb von allgemeinen Voraussetzungen, von taktischem Grundwissen,
von Wahrnehmungs- und Antizipationsfahigkeit
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Taktik anwenden (trainieren):

methodische Spielreihen zur Schulung taktischer Grundmuster im Wettkampftennis (Spiel-
eroffnung, Grundlinienspiel, Netzangriff, Doppeltaktik, ...)

methodisch-didaktische Kriterien fiir den Aufbau von Trainingsformen zum Technikanwen-
dungstraining

Training des Entscheidungsverhaltens und des strategischen Verhaltens

Psychologisch orientiertes tennisspezifisches Training:

Programme zur Verhaltensregulation in Spielpausen

Methodisch-didaktische Kriterien des Trainings psychologisch orientierter Komponenten des
Wettkampfgeschehens

Tennisspezifische Ubungs- und Spielformen zum Fertigkeits- und Selbstkontrolltraining (z.B.
Wahrnehmung, Konzentration, Regulation, Motivation, Prognose ...)

8.1.3 Modul: Konditions- und Koordinationstraining 20 LE

Trainingstheoretische Grundlagen:

Sportartanalyse im Hochleistungsbereich

Langfristiger Leistungsaufbau im motorischen Bereich

Strukturen einer systematischen Trainingsplanung (Wochenplan bis Jahresplan)
Méglichkeiten der motorischen Leistungsdiagnostik im Jugendtennis auf Vereins- und Ver-
bandsebene (z.B. DTB-Talentcup und DTB-Konditionstest)

Biologisch-medizinische Grundlagen:

Differenzierte Betrachtung der Wirkung von Trainingsreizen

Bedeutung und Betrachtung von regenerativen Mallinahmen

Anatomische Grundlagen in Verbindung mit den Belastungen im Leistungstennis
Praventionsprogramme fur Tennisspieler (z.B. Stabilitdtstraining, Gleichgewichtstraining,
funktionales Krafttraining

Schnelligkeitstraining:

Leistungs- und altersbezogenes allgemeines Schnelligkeitstraining

Training der Schlagschnelligkeit unter Einbeziehung der kinematischen Kette
Koordinative Ubungen unter Zeitdruck

Elementares Schnelligkeitstraining (Zeitprogramme)

Schnelligkeitstraining auf dem Tennisplatz

Krafttraining:

Méglichkeiten des Krafttrainings im Kindes- und Jugendalter

Systematischer und altersgemafier Aufbau von Sprungkraft

tennisspezifisches Schnellkrafttraining (auf und aufRerhalb des Tennisplatzes)
Reaktivkrafttraining

gemischte Programme und komplexe Ubungen (Kraftzirkel, Komplextraining...)

Ausdauertraining:

Grundlagenausdauertraining

HIT Training

Training der Schnelligkeitsausdauer

Wettkampfnahes tennisspezifisches Ausdauertraining auf dem Platz
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Beweglichkeitstraining:
e Trainingsprogramme zum Aufwarmen und ,,Cool-down*
e Funktionale Trainingsprogramme (z.B. ,core performance®)

Koordinationstraining:

¢ allgemeines Koordinationstraining (Lauf-, Sprung-, Wurf-/Schlagkoordination auf héherem
Leistungsniveau)

e Einordnung der koordinativen Fahigkeiten in die langfristige Leistungsentwicklung

Trainings- und Spielformen mit koordinativen Druckbedingungen

o Koordinationstraining unter Wahrnehmungsaspekten (z.B. Life Kinetic)

8.1.4 Modul: Mannschafts- und Turnierbetreuung / Organisation 10 LE
des Wettkampfsports

Foérdersysteme der Landes- und Spitzenverbande

Talentsichtung und Talentférderung

Spielbeobachtung

Wettkampfvorbereitung und -nachbereitung

Beratung und Betreuung beim Wettkampf

Turnierplanung

8.1.5 Modul: Kommunikation / Prasentation 10 LE
padagogische Aspekte des Leistungssports

Doping-Pravention und Anti-Doping-MalRnahmen

Beziehungsgeflige Eltern-Kind-Trainer

geschlechtsspezifische Aspekte des Trainings

Kooperation mit Funktionaren, Medien, Sponsoren, ...

Foérderung von Vereinsaktivitaten

Darstellung des Trainers, Darstellung des Vereins

8.1.6 Modul: Trainingsmethodisches Praktikum 20 LE
e Hospitation und Lehrtatigkeit bei B- / A-Trainer/innen im Verein

e Hospitation im Bezirks-/ Landestraining

8.1.7 Modul: Leistungssportliches Vereinsmarketing 5LE
o Aktuelle Rechtsfragen, Vertrags- und Versicherungsabschlisse

e EDV-Programme fur Tennistrainer und -vereine

o Offentlichkeitsarbeit und Sponsoring fiir Wettkampfabteilungen

8.1.8 Modul: Lehrpraxis Leistungssport 20LE
¢ Anleitung zur systematischen Planung, Durchfihrung und Auswertung von Trainingseinhei-
ten im Leistungstennis
e Betreute lehrpraktische Ubungen im Einzel-, Gruppen-, und Mannschaftstraining in den un-
terschiedlichen Trainingsbereichen des Leistungstennis
e Hospitation im Kadertraining von Bezirken und/oder Verband
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8.2 Formalien zur B-Trainer — Ausbildung Leistungssport

Ubersicht

Ausbildungsdauer: 120 LE
Die Ausbildung sollte innerhalb von 24 Monaten
abgeschlossen sein.

Zulassungsvoraussetzungen: Mindestalter 20 Jahre, eine glltige DTB C-Li-
zenz Leistungssport, min. 100h selbststandige
Unterrichtspraxis oder min. zwei Jahre im Besitz
einer C-Lizenz

Trager: DTB

Durchflihrung: Mitgliedsverband des DTB, ggf. in Zusammenar-
beit mit dem jeweiligen Landessportbund. Ko-
operation verschiedener Mitgliedsverbande

Lizenz: B - Trainer/in - Lizenz des DOSB

Gultigkeitsdauer 3 Jahre

Finanzierung: Teilnehmer, Verein, Mitgliedsverband, Lan-
dessportbund

Aufgabenbereich: Systematische Planung und Durchfiihrung von
Training im Grundlagen- und Aufbautraining
(leistungsorientiert); Vorbereitung, Leitung und
Betreuung des Turniertennis im Verein auf mitt-
lerem Niveau; Leitung des Sportbetriebs im Ver-
ein (in Kooperation mit dem Vorstand); Motiva-
tion und Kommunikation fur den Leistungssport

Einsatzbereich: Verein

Status: nebenberuflich / hauptberuflich

Zulassung

Die Bewerber missen in einem Tennisverein oder einer Tennisabteilung eines Vereins Mitglied
sein, der / die einem Mitgliedsverband des DTB angehért und eine glltige DTB C-Trainer Lizenz
besitzen. Die Ausbildung kann erst zwei Jahre nach der Erlangung der C-Trainer-Lizenz begon-
nen werden. Die Zeit kann durch einen Nachweis von min. 100h selbststandigen Unterrichtens
verkirzt werden Der Bewerber muss in dieser Zeit Vereinsarbeit in ehrenamtlicher oder neben-
amtlicher Funktion ausgeubt haben. Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift werden vorausgesetzt.

Anerkennung anderer Ausbildungsgéange

Ausbildungsinhalte anderer Ausbildungstrager kénnen ganz oder teilweise anerkannt werden,
wenn diese mit den Anforderungen dieser Rahmenrichtlinien Gibereinstimmen. Anerkennungen
sind nur dann moglich, wenn der Antragsteller Mitglied in einem Tennisverein oder einer Tennis-
abteilung eines Vereins ist, der/die einem Mitgliedsverband des DTB angehort. Die Anerkennung
anderer Ausbildungsgénge erfolgt durch den DTB in Abstimmung mit den Landesverbanden
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Lehrkrifte
Der Mitgliedsverband beruft ein Referenten- Kollegium, das die Lehrinhalte aufgrund der DTB-
Ausbildungskonzeption vermittelt.

Organisationsformen der AusbildungsmaBnahmen

o Die Struktur der Ausbildungsgange ermdglicht folgende Lehrgangsformen:
Abendlehrgang

Wochenendlehrgang

Tageslehrgang

Wochenlehrgang

Alle Lehrgangsformen kénnen auch miteinander kombiniert werden. Eine Lerneinheit umfasst 45
Minuten.

8.3 Lizenzierung

Ausstellung und Erfassung

Die Ausstellung der Lizenz erfolgt durch den Mitgliedsverband im Auftrag des Tragers. Die Li-
zenzinhaber/innen werden mit Namen, Anschrift, Geburtsdatum und Ausweisnummer erfasst. Bei
der Lizenzvergabe und -verlangerung missen die Trainer/innen den Ehrenkodex des DOSB/DTB
unterschrieben haben und eine giiltige Registrierung im DTB Trainerportal besitzen.

Giiltigkeit
Die Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB und DTB gdltig. Sie ist maximal 3 Jahre gultig.

8.4 Fortbildung

Die Verlangerung der Lizenz setzt eine Fortbildung (15 LE) innerhalb der Giiltigkeitsdauer voraus.
Die Fortbildung hat jeweils in der erlangten héchsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer
hdheren Lizenzstufe verlangert zusatzlich die niedrige Stufe.

Die Ausbildungstrager sind verpflichtet, jahrlich Fortbildungsveranstaltungen anzubieten. Die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen anderer Ausbildungstrager kann durch den Mitglieds-
verband anerkannt werden. Wird eine Fortbildung vor dem 3. Jahr besucht, verlangert sich die
Gultigkeit der Lizenz um drei Jahre ab dem Jahr, in dem die Fortbildung besucht wurde. Eine
Lizenzverlangerung uber eine Teilnahme an einer Fortbildung ist nur mdglich, wenn die Lizenz-
servicegebuhren lickenlos entrichtet wurden. Nicht entrichtete Lizenzservicegebuhren aus Vor-
jahren miussen nachbezahlt werden.

Ablauf der Giiltigkeit
Lizenzen verlieren ihre Gultigkeit, wenn der Trainer der Fortbildungspflicht nicht nachkommt
oder schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verstdfRt.

Aufgrund fehlender Fortbildung ungultig gewordene Lizenzen kdnnen wiedererlangt werden
durch folgende MalRnahmen:
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Bis zu einer Zeitspanne von 8 Jahren kénnen Lizenzen durch den Besuch einer entsprechenden
Anzahl von Fortbildungen (je 15 LE) verlangert werden. Die Anzahl der LE muss dem entspre-
chen was einem Besuch regelmafiger Fortbildungen entsprochen hatte. Pro 15 LE kann das Ab-
laufdatum um 4,3 oder 2 (C-Trainer, B-Trainer, A-Trainer) Jahre verlangert werden bis die Lizenz
wieder Glltigkeit erlangt hat.

Lizenzen die langer als 9 Jahre bis maximal 14 Jahre abgelaufen sind kénnen durch das absol-
vieren einer Reaktivierungsmalinahme durch den DTB/LV mit einer vergleichbaren Anzahl von
Lerneinheiten + einer zusatzlichen praktischen und theoretischen Priifung wieder aktiviert wer-
den.

Lizenzen die langer als 14 Jahre abgelaufen sind bendétigen die Wiederholung der gesamten Aus-

bildung.

Verlangerungen von Lizenzen setzen immer Voraus, das ein Ehrenkodex nicht alter als 4 Jahre
vorliegt und saumige Lizenzservicegebiihren bis zu 3 Jahre nachtraglich beglichen werden.

Der DTB kann nach Absprache mit den LVs in begriindeten Fallen Ausnahmeregelungen treffen,
die sich an den DOSB - Richtlinien orientieren sollten.

8.5 Priifungsordnung

Mit dem Bestehen der Priifung wird der Nachweis der Lehrbefahigung als Trainer B Leistungs-
sport erlangt. Neben dem Nachweis der Befahigung als B-Trainer, soll durch die Prifung der
Nachweis des Erreichens der Lernziele, das Aufzeigen individueller Wissensliicken und ein Feed-
back sowohl fiir die Teilnehmenden als auch fiir die Lehrgangsverantwortlichen erméglicht wer-
den. Die Prufung/Prifungsergebnisse werden dokumentiert. Diese Prufungsordnung wird den
Teilnehmenden zum Lehrgangsbeginn bekannt gemacht.

Zulassung
Zur Prufung wird zugelassen, wer die erforderliche Ausbildung ordnungsgemaft abgeschlossen

oder gemaf’ Punkt 3.1.3 andere Ausbildungsgange anerkannt bekommen hat, einschlieRlich der
Vorlage des Praktikumsnachweises.

Prifungsausschuss

Die Durchfiihrung der Prifung wird von einem Prifungsausschuss bestimmt; der Prifungsaus-
schuss wird vom zustandigen Vizeprasidenten des Resorts Ausbildung und Training ernannt. Den
Vorsitz des Prifungsausschusses fuhrt der zustandige Bundestrainer fur Ausbildung und Trai-
ning. Fir die ordnungsgemafie Durchfihrung der B-Trainer Prufungen sind die jeweiligen Lan-
desverbande mit ihren regionalen Prifungsausschissen zustandig.

Priifungsbereiche

Theorie

Es findet eine schriftliche Prufung statt. Sie wird als Klausur Uber mindestens 120 Minuten mit
einzelnen Fragen durchgefihrt. Die Fragen sollen den Anteilen der vermittelten Module entspre-
chen. Der Landesverband hat die Moéglichkeit, zusatzlich mindliche Prifungen mit einer Dauer
bis zu 30 Minuten durchzufuhren.
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Lehrprobe

Fir die Lehrprobe erarbeiten die Kandidaten eine schriftliche Vorbereitung flr eine Trainingsein-
heit von 90 Minuten. Diese wird entweder komplett durchgefiihrt, oder der Kandidat zeigt Ubungs-
und Spielformen aus dem Hauptteil dieser Trainingseinheit von mindestens 30 Minuten. Die Lehr-
probe kann als Gruppentraining (mit zwei bis 4 Schilern/innen) oder als Einzeltraining durchge-
fuhrt werden. Der Landesverband hat die Moglichkeit, zuséatzlich weitere lehrmethodische Pru-
fungen mit einer Dauer bis zu 30 Minuten durchzufihren.

Priifungsbewertung:

Notengebung und Gewichtung der Prufungsteile

Fir die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:
1 =sehr gut

2 =gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Zur differenzierten Bewertung konnen halbe Noten vergeben werden. Die Werte 0,5 und 4,5 sind
ausgeschlossen. Gehoéren mehrere Prifungsleistungen zu einem Priifungsbereich, so errechnet
sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der einzelnen Prifungsleistungen. Bestanden ist der
Prifungsbereich, wenn die Gesamtnote 4.0 erreicht wird. Die beiden Prifungsbereiche gehen zu
gleichen Teilen in die Berechnung der Gesamtnote ein. Bei der Festsetzung der Gesamtnote
kann die aktive Mitarbeit wahrend der Ausbildung einbezogen werden.

Prifungsergebnisse

Die Prufung wird mit ,bestanden” bewertet, wenn beide Prifungsteile bestanden wurden. Die
Prufung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden“ ausgewiesen. Die Teilnoten kénnen den
Pruflingen mitgeteilt werden.

Nichtbestehen der Prifung

Wenn einer der beiden Priufungsbereiche mit ,nicht ausreichend” bewertet wurde, ist die Ge-
samtprifung nicht bestanden. Die Prifung ist auch dann nicht bestanden, wenn ein Kandidat
unentschuldigt einen Prafungstermin nicht wahrnimmt, einen Prifungsteil abbricht oder von der
Prufung ausgeschlossen wird.

Erkrankung, Versaumnis

Kandidaten/innen, die einen Prifungstermin wegen Erkrankung nicht wahrnehmen kénnen, missen
dies spatestens innerhalb von 3 Tagen durch ein arztliches Attest nachweisen. Kandidaten, die aus

anderen Grinden einen Termin nicht wahrnehmen, miissen unverziglich nachweisen, dass sie das

Versaumnis nicht zu vertreten haben. Der Priifungsausschuss setzt fiir die Kandidaten, die zur Pri-

fung nicht antreten konnten oder sie unterbrechen mussten, neue Termine fest. Neue Aufgaben sind
unter Beachtung einer angemessenen Frist zu erstellen.

Ordnungswidriges Verhalten

Vor Beginn der Priifung sind die Kandidaten Uber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens
zu unterrichten. Ordnungswidriges Verhalten der Kandidaten wahrend der Priifung, insbesondere
eine Tauschung oder ein Tauschungsversuch, hat den Ausschluss der Kandidaten/innen von der
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weiteren Priifung zur Folge. Die Priifung gilt dann als ,nicht bestanden®. Uber das ordnungswid-
rige Verhalten und den Ausschluss ist eine Niederschrift anzufertigen und von den Prifern zu
unterzeichnen.

Prifungswiederholung

Wurde die Prifung nicht bestanden, dann kann sie in der Regel einmal wiederholt werden. Diese
Prufungswiederholung ist von den Kandidaten schriftlich zu beantragen. Eine weitere Wiederho-
lung bedarf der gesonderten Genehmigung des Ausbildungstragers. Wurden nur einzelne Pri-
fungsbereiche nicht bestanden, sind nur diese Prufungsbereiche zu wiederholen. Termin und Ort
von Prufungswiederholungen bestimmt der Prifungsausschuss. Bestande Prufungsteile haben
eine Giltigkeit von 2 Jahren. Es gilt das Prufungsjahr mit dem Stichtag 31.12
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9  Trainerin / Trainer - A Leistungssport 150 LE

Voraussetzung: Qualifikation Trainer - B ,Leistungssport®. Bestande Zulassungsprifung

Handlungsfelder

Die Tatigkeit der Trainer des A Leistungssport umfasst die Gestaltung von systematischen, leis-
tungsorientierten Trainingsprozessen in der Sportart Tennis bis hin zur individuellen Héchstleis-
tung. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchflihrung und Steuerung des Anschluss-
bzw. Hochleistungstrainings. Verbindliche Grundlage hierfur sind die Rahmenkonzeptionen
(Strukturplane, Rahmentrainingsplane) des DTB.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrun-
gen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer

e versteht es, die Motivation der Sportler bis hin zum Hochleistungsbereich weiterzuentwickeln,
auszubauen und zu férdern

¢ kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule / Ausbildung Beruf, So-
zialstatus, Verein) leistungssportlicher Ausbildung, Sportmanagement und Sportsponsoring
und kann sie in ihrer Komplexitat erfassen und personlichkeitsférdernd ausgestalten

e Kkennt und beachtet die sozial- und entwicklungspsychologischen sowie padagogischen Be-
sonderheiten des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter

e kann mit anderen Trainern, Wissenschaftlern, Sportmedizinern, Funktiondren und weiteren
Spezialisten kooperieren und diese in den Prozess der Leistungsentwicklung effektiv einbin-
den

o leistet Beitrage fir die Lehrarbeit innerhalb des Spitzenverbandes und der Regionalverbande

e st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persoénlichkeitsentwicklung der
Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DOSB

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer

¢ kann seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststéandig planen und organisieren

Fachkompetenz

Der Trainer

e hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport verinnerlicht
und setzt sie im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im Hochleistungsbereich
um

e kann das Anschluss- und Hochleistungstraining auf der Basis der Struktur- und Rahmentrai-
ningsplane realisieren

e kann Training und Wettkampf systematisch planen, organisieren, individuell variieren, auswer-
ten und steuern

e kennt praktikable und aktuelle Formen der Leistungsdiagnostik und kann sie in die Trainings-
steuerung integrieren

e kennt die Fordersysteme im Spitzensport und kann sie fiir ihre/seine Sportlerinnen und Sport-
ler nutzen

e kann zu den Rahmentrainingspléanen konzeptionelle Beitrage leisten

¢ verfolgt die nationalen und internationalen Entwicklungen der Sportart und gestaltet sie mit

o schafft ein individuell attraktives und motivierendes Spitzensportangebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer
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e kennt alle wesentlichen Trainingsinhalte, -methoden und -mittel der Sportart bzw. Diszip-
lin innerhalb des langfristigen Leistungsaufbaus

e kann Trainingsinhalte, -methoden und -mittel zielgerichtet und systematisch einsetzen
sowie individuell variieren

e hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Athletinnen und Athleten gentigend Zeit zur
Informationsverarbeitung lasst und sie in den Prozess der Leistungsoptimierung mitver-
antwortlich einbezieht

9.1 Ausbildungsinhalte

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich
an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

e Ausgewahlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fur den Umgang speziell mit
Topsportlern bzw. Spitzenteams im Nachwuchs- und Erwachsenenbereich

e Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten mit Hochleistungssportlern sowie Spitzen-
teams im Nachwuchs- und Erwachsenenbereich.

o Uberblick tiber langfristigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inkl. kurz-, mittel- und
langfristiger Trainingsplanung

e Leiten, fuhren, betreuen und motivieren im Hochleistungssport

e Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fur die individuelle Persénlichkeitsentwicklung
der Spitzenathleten im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

e Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir das Anschluss- bzw. Hochleis-
tungstraining im Spitzensport auf der Basis der Rahmenkonzeptionen des DTB

e Sportartspezifische Beispiele flr die Notwendigkeit der Individualisierung des Technikleitbil-
des im Hochleistungsbereich

e Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Anschluss- bzw.
Hochleistungstraining, Bedeutung fur die langfristige Leistungsoptimierung

e Aktuelle Regeln und Wettkampfsysteme der Sportart Tennis
Erweiterte Sportbiologie: Belastungsgestaltung im Hochleistungsbereich
Individuelle Trainingssteuerung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

e Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fir den Leistungs-
sport

e Forderkonzeptionen von Landessportbliinden und Landesfachverbanden im Leistungssport

e Ordnungen und Gesetze, die fir die Planung, den Aufbau und die Organisation von Leistungs-
sportgruppen von Bedeutung sind

e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht, Versiche-
rungs- und Steuerfragen im speziellen Tatigkeitsfeld Ordnungen und Gesetze, die fir die Pla-
nung, den Aufbau und die Organisation von Leistungssportgruppen, Kursen und Arbeitsge-
meinschaften von Bedeutung sind.

o Marketingstrategien

e Antidopingrichtlinien und Dopingpravention
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e Ehrenkodex flir Trainerinnen und Trainer

Im Folgenden werden die spezifischen Ausbildungsinhalte der jeweiligen Module prazisiert und
quantifiziert. Die Ausbildung sieht vor, dass die Referenten auf ein ausgewogenes Verhaltnis von
theoretischen Grundlagen und deren Anwendung in der Trainings- und Wettkampfpraxis achten.
Dies soll unter anderem erreicht werden durch eine angemessene Verbindung von theoretischen
Grundlagen und Praxis im Unterricht (Verhaltnis 1:3), sowie dadurch, dass die Auszubildenden
ein Training (in Eigenrealisation der Teilnehmer) auf hohem Niveau planen, erproben und auch
selbst reflektieren.

9.1.1 Modul: Wettkampforientiertes Techniktraining 30LE

Analyse des modernen Leistungstennis 4 LE
¢ Analyse der modernen Tennistechnik

¢ Matchanalysen und Belastungszeiten

¢ Entwicklungen und Tendenzen des Leistungstennis

Bewegungstheoretische Grundlagen 16 LE

Bewegungstheorie

Biomechanische Mess- und Einflussgrofien

Motorische Systeme und ihre hierarchische Ordnung
Ballistische und regulative Anteile von Zielbewegungen
Kaskadenregulation und Treffpunktkoordination
Sicherheits- und geschwindigkeitsorientierte Bewegungstechniken
Zusammenwirken von Reaktion und Antizipation
Technik und kérperliche Belastung
Belastungssteuerung im Techniktraining

Zeitliches und rdumliches Aufldsungsvermogen
Techniksollwerte und individuelle Auspragung

Bewegungsanalyse mit differenziertem Methodeneinsatz
Reaktionsmessungen

Qualitative Verfahren: Normal- und Hochgeschwindigkeitsvideo
Kinematische Analysen

Kinetische Analysen

Elektromyographische Analysen

Bewegungsanalyse und —korrektur im Kontext motorischen Lernens
Korrekturpraxis zu ausgewahlten Techniken des Leistungstennis
Trainingspraxis zur Wahrnehmung und Antizipation

Modernes Techniktraining im Leistungstennis 8 LE

e Technikanwendung in den Spielsituationen Spieleréffnung, Grundlinie, Netz- und Angriffs-
spiel, Passierball

Methode des Komplextrainings im Leistungstennis

Methoden des Matchtrainings im Leistungstennis

Technikanwendung im Doppel

Organisation des Anwendungstrainings in Gruppen und im individuellen Training
Eigenrealisation der Trainingspraxis

Methodisch-praktische Ubungen zum Techniktraining 2LE
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9.1.2 Modul: Taktiktraining und psychologisch orientiertes Training 26 LE

Praxis und Theorie des Taktiktrainings 7LE
Strategie und Taktik

Wahrnehmung, Antizipation, Entscheidung, Durchfiihrung

Technische und taktische Giite des Schlages

Intuitives, operatives und strategisches Denken

Individuelle taktische Verhaltensmuster (Spielertypen)

Basistaktiken

Ubungen zum Taktikerwerb und zur Taktikanwendung im Einzel und Doppel
Trainingsformen zum Taktiktraining im Einzel und Doppel

Aufgaben des Trainers beim Taktiktraining

Beurteilungskriterien in der Praxis

Praxis und Theorie des psychologisch orientierten Trainings 8 LE

e Angewandte Erkenntnisse Uber psychische Prozesse im Training und Wettkampf (Wahrneh-
mung, Aufmerksamkeit/Konzentration, Denken, Motivation)

e Gruppenthematik, Fiihrung von Gruppen, Rolle des Trainers, Beziehung zwischen Trainer und
Sportler, Konflikte und deren Bewaltigung

¢ Analyse praktischer Fallbeispiele

e Ausgewahlte Trainingsformen zum psychologisch orientierten Training

Turnierbetreuung und Coaching im Leistungstennis 7LE

e Malnahmen der langfristigen, kurzfristigen und direkten Turniervorbereitung auf Ebene eines
internationalen DTB, ETA oder ITF Turniers

Spielbeobachtung und Matchanalysen

Training vor, wahrend und zwischen den Wettkampftagen

Einsatze in den FérdermalRnahmen des Bundes oder eines Verbandes

Internationale Tennisregeln, Turnier- und Wettspielordnung des DTB

Kommunikation und Prasentation 4LE
e Trainerpersonlichkeit

e Zusammenarbeit des Trainers mit Funktiondren, Eltern und Offentlichkeit

e Geschlechtsspezifische Aspekte der Kommunikation

9.1.3 Modul: Konditions- und Koordinationstraining im Leistungstennis 30 LE

Praxis und Theorie des Koordinationstrainings im Tennis 6 LE
e Bewegungstheoretische Grundlagen des Koordinationstrainings

Einordnung der Koordination in Bewegungsaufgaben im Sport

Definitionen, Elemente und theoretische Modelle

Modelle fur die Praxis

Trainingsformen und Empfehlungen fir die Praxis

Praxis und Theorie des Schnelligkeitstrainings im Leistungstennis 6 LE
e Trainingswissenschaftliche Grundlagen des Schnelligkeitstrainings
Beanspruchungsprofil zur Schnelligkeit im Tennis

Methoden des Schnelligkeitstrainings in der Praxis

Schnelligkeitsdiagnostik
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Praxis und Theorie des Ausdauertrainings im Leistungstennis 7LE
Biologisch-medizinische Grundlagen des Ausdauertrainings

e Beanspruchungsprofil zur Ausdauer im Tennis

e Methoden des Ausdauertrainings in der Praxis

e Ausdauerdiagnostik

Praxis und Theorie des Krafttrainings im Leistungstennis 7LE
¢ Trainingswissenschaftliche Grundlagen des Krafttrainings im Tennis

Krafttraining in den verschiedenen Altersstufen

Kraftdiagnostik und Methodik des Krafttrainings

Kraftanpassungen und Ableitung eines individuellen Trainingsprogramms
Moderne Trainingsmethoden

Praxis und Theorie des Beweglichkeitstrainings im Leistungstennis 4 LE
¢ Biologisch-medizinische Grundlagen des Beweglichkeitstrainings im Tennis
e Methodisch-praktische Ubungen des Beweglichkeitstrainings

9.1.4 Modul: Leistungssportliches Praktikum 20 LE

Hospitation und betreute Trainertitigkeit im Leistungstennis 10 LE
e Hospitation im Training unter Leitung eines Bundes- bzw. Verbandstrainers
o Betreute Trainertatigkeit unter Leitung eines Bundes- bzw. Verbandstrainers

Trainings- und Lehrpraxis im Leistungstennis 10 LE

e Trainings- und Lehrpraxis des Technik- und Taktiktrainings im Einzel - Begleitende Videoana-
lysen

e Trainings- und Lehrpraxis des Technik- und Taktiktrainings im Doppel - Begleitende Video-
analysen

e Trainings- und Lehrpraxis des Konditionstrainings - Begleitende Videoanalysen

9.1.5 Modul: Leistungssteuerung im Tennis 16 LE
(auch unter Berucksichtigung frauenspezifischer Aspekte)

Leistungsdiagnose im Tennis 3LE
e Mdglichkeiten der Leistungsdiagnose im Tennis
e Umsetzung der Ergebnisse der LD in die Trainings- und Turnierpraxis

Talentsichtung und Talentférderung im Leistungstennis 4LE
e Talentbestimmung, Talentsuche im Tennis
e Talentférderung auf Verbands- und Bundesebene

Trainingsplanung im Leistungstennis 2LE
e Periodisierung im Leistungstennis
e Prinzipien einer Trainingsplanung im Leistungstennis

Turnierplanung im Leistungstennis 3LE
e Prinzipien der Turnierplanung in den verschiedenen Altersstufen

e Erstellen von Turnierplanen in Abstimmung mit den Trainingsphasen

e Turnieraufbau und Organisation internationaler Turniere (ETA, ITF, ATP, WTA)
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Ernahrung und Getrédnke im Leistungstennis 2LE

Antidoping im Leistungssport 2LE
e Dopingproblematik / Dopingpravention

e Dopingkontrollen

e Zulassige Medikamente

9.1.6 Modul: Trainingsmethodik des Leistungstennis 10 LE
e Trainingsmethodik des Technik- und Taktiktrainings

Praktische Ubungen (Microteaching)

Begleitende Videoanalysen

Trainingsmethodik des Konditionstrainings

Praktische Ubungen (Microteaching)

Begleitende Videoanalysen

9.1.7 Modul: Leistungssportliches Vereins- und Verbandsmarketing 8LE

e Aktuelle Rechts- und Steuerfragen
o Marketingstrategien des Trainers
o Offentlichkeitsarbeit und Sponsoring
Modul: Lehrpraktische Ubungen und Priifungsvorbereitung

9.1.8 Modul: Lehrpraktische Ubungen und Priifungsvorbereitungen 20 LE

Planung und Durchfiihrung von Trainingseinheiten 2LE
o Erstellen von individuellen Trainingsplanen (Mikro- und Mesozyklen)
e Aufbau und Entwicklung von Trainingseinheiten im Leistungstennis

Lehrpraktische Ubungen 10 LE
e Lehrpraktische Ubungen zum Technik- und Taktiktraining

e Lehrpraktische Ubungen zum Konditionstraining

e Videoanalysen der Lehrpraktischen Ubungen

Priifungsvorbereitung 3LE
e Formalien und Organisationsablaufe zur Prifung
e Vorbereitung auf die schriftliche und mundliche Prifung

Repetitorium trainingstheoretischer Grundlagen 5LE
¢ Biologisch-medizinische Grundlagen

e Trainingswissenschaftliche Grundlagen

e Literaturstudium
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9.2 Formalien zur A-Trainer/in — Ausbildung Leistungssport

Ubersicht

Zulassungsvoraussetzungen: Mindestalter 22 Jahre
Gultige B-Lizenz Leistungssport
Glltige Trainerportalregistrierung

Ausbildungsdauer: 160 LE
Die Ausbildung sollte innerhalb von 12 Monaten
abgeschlossen sein.

Trager: DTB

Durchfihrung: DTB

Lizenz: Trainer/in A-Lizenz des DOSB, ausgestellt vom
DTB

Gultigkeitsdauer 2 Jahre

Finanzierung: Teilnehmer, Verein, Mitgliedsverband, DTB

Aufgabenbereich: Systematische Planung und Durchfiihrung von
Training im Aufbau-, Leistungs- und Hochleis-
tungsbereich; Planung und Betreuung des Tur-
niertennis auf hohem Leistungsniveau; Leitung
des Sportbetriebs im Verein, Bezirk, Verband (in
Kooperation mit den zustandigen Gremien); Mo-
tivation und Kommunikation fur den Leistungs-
und Hochleistungssport

Einsatzbereich: Verein, Bezirk, Stutzpunkt, Mitgliedsverband,
DTB

Status: nebenberuflich/hauptberuflich

Zulassung zur Ausbildung

Fir die Regelung der Zulassung zur A-Trainer-Ausbildung ist der Prifungsausschuss zustandig.
Die Anmeldung der Bewerber erfolgt Gber den zustandigen Mitgliedsverband des DTB. Der Pri-
fungsausschuss legt die Kriterien fiir die Zulassung fest. Der Anmeldung zur A-Trainer-Ausbil-
dung soll eine zweijahrige B-Trainer Tatigkeit vorangehen. Ausnahmen kann entsprechend der
Rahmenrichtlinien der DTB auf Vorschlag der Landesverbande machen. Der Prifungsausschuss
setzt in der Regel Zulassungsprifungen an, beauftragt dazu geeignete Prufer und entscheidet
Uber die Zulassung der Bewerber. Eine nicht bestandene Zulassungsprifung kann einmal wie-
derholt werden. Eine zweite Wiederholung erfordert einen begriindeten Antrag des Bewerbers an
den Prifungsausschuss. Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift werden
vorausgesetzt.
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Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Uber die Zulassung zur Ausbildung von Absolventen anderer Ausbildungsgange, die nicht von
einem Mitgliedsverband gemeldet werden, entscheidet der Priifungsausschuss des DTB.

Lehrkrafte
Der DTB beruft ein Referenten- Kollegium, das die Lehrinhalte aufgrund der DTB-Ausbildungs-
konzeption vermittelt.

9.3 Lizenzierung

Ausstellung und Erfassung

Die Ausstellung der Lizenz erfolgt durch den DTB. Die Lizenzinhaber/innen werden mit Namen, An-
schrift, Geburtsdatum, Prifungsergebnissen und Ausweisnummer erfasst. Jahrlich wird dem DOSB
auf einem entsprechenden Formblatt die Anzahl der neu erteilten Lizenzen gemeldet. Bei der Lizenz-
vergabe und -verlangerung muissen die Trainer/innen den Ehrenkodex des DOSB/DTB unterschrieben
haben und im DTB Trainerportal registriert sein.

Giiltigkeit
Die Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB und DTB giiltig. Sie ist maximal 2 Jahre gliltig.

9.4 Fortbildung

Die Verlangerung der Lizenz setzt eine Fortbildung (15 LE) innerhalb der Giiltigkeitsdauer voraus.
Die Fortbildung hat jeweils in der erlangten héchsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer
hoheren Lizenzstufe verlangert die niedrige Stufe.

Die Ausbildungstrager sind verpflichtet, jahrlich Fortbildungsveranstaltungen anzubieten. Die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen anderer Ausbildungstrager kann durch den Mitglieds-
verband anerkannt werden. Wird eine Fortbildung vor dem 2. Jahr besucht, verlangert sich die
Gliltigkeit der Lizenz um zwei Jahre ab dem Jahr, in dem die Fortbildung besucht wurde. Eine
Lizenzverlangerung uber eine Teilnahme an einer Fortbildung ist nur méglich, wenn die Lizenz-
servicegebuhren luckenlos entrichtet wurden. Die Entrichtung der Lizenzservicegebuhren sollte
lickenlos erfolgen. Nicht entrichtete Lizenzservicegebihren aus Vorjahren miissen nachbezahlt
werden.

Ablauf der Giiltigkeit
Lizenzen verlieren ihre Gultigkeit, wenn der Trainer der Fortbildungspflicht nicht nachkommt
oder schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verstdRt.

Aufgrund fehlender Fortbildung ungliltig gewordene Lizenzen kdnnen wiedererlangt werden
durch folgende MalRnahmen:

e Bis zu einer Zeitspanne von 8 Jahren kdnnen Lizenzen durch den Besuch einer entsprechenden
Anzahl von Fortbildungen (je 15 LE) verlangert werden. Die Anzahl der LE muss dem entspre-
chen was einem Besuch regelmafiger Fortbildungen entsprochen héatte. Pro 15 LE kann das Ab-
laufdatum um 4,3 oder 2 (C-Trainer, B-Trainer, A-Trainer) Jahre verlangert werden bis die Lizenz
wieder Gultigkeit erlangt hat.

e Lizenzen die langer als 9 Jahre bis maximal 14 Jahre abgelaufen sind kdnnen durch das absol-
vieren einer Reaktivierungsmaflinahme durch den DTB/LV mit einer vergleichbaren Anzahl von
Lerneinheiten + einer zusatzlichen praktischen und theoretischen Prifung wieder aktiviert wer-
den.

e Lizenzen die langer als 14 Jahre abgelaufen sind benétigen die Wiederholung der gesamten Aus-
bildung.
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Verlangerungen von Lizenzen setzen immer Voraus, das ein Ehrenkodex nicht alter als 4 Jahre
vorliegt und sdumige Lizenzservicegebuhren bis zu 3 Jahre nachtraglich beglichen werden.

Der DTB kann nach Absprache mit den LVs in begriindeten Fallen Ausnahmeregelungen treffen,
die sich an den DOSB - Richtlinien orientieren sollten.

Sonstiges
Weitere Einzelheiten zur Zulassung, Ausbildung und Prifung werden in einer Ordnung fur die A-Trai-

ner-Ausbildung und —Prifung geregelt.

9.5 Priifungsordnung

Die Vergabe der A-Trainerlizenz ist grundsatzlich an das Bestehen einer Priifung geknupft, durch
die der Nachweis der Lehrbefahigung fiir den ausgewahlten Aufgabenbereich erbracht wird. Ne-
ben dem Nachweis der Befahigung als A-Trainer, soll durch die Prifung der Nachweis des Errei-
chens der Lernziele, das Aufzeigen individueller Wissensliicken und ein Feedback sowohl fir die
Teilnehmenden als auch fir die Lehrgangsverantwortlichen ermdglicht werden. Die Prufung/Pru-
fungsergebnisse werden dokumentiert. Diese Prifungsordnung wird den Teilnehmenden zum
Lehrgangsbeginn bekannt gemacht.

Zulassung zur Priifung

Zur Prifung wird zugelassen, wer die erforderliche Ausbildung - einschlieBlich des Nachweises Uiber
das geforderte Praktikum - ordnungsgemalR abgeschlossen oder wer andere Ausbildungsgange aner-
kannt bekommen hat

Prifungsausschuss
Die Durchfuhrung der Prufung wird von einem Prifungsausschuss bestimmt; der Prifungsausschuss

wird vom zustandigen Vizeprasidenten des Resorts Ausbildung und Training ernannt. Den Vorsitz des
Prifungsausschusses fuhrt der zustdndige Bundestrainer fur Ausbildung und Training.

Priifungsbereiche
Die A-Lizenz wird durch eine theoretische Prufung und durch eine Prifung der Lehrbefahigung erwor-
ben.

Theoretische Kenntnisse:
Zur Uberprifung der theoretischen Kenntnisse findet eine schriftliche Prifung sowie eine mundliche
Prufung statt.

Die schriftliche Prifung wird als Klausur zu Fragen der in der Ausbildung behandelten Bausteine
durchgefihrt. Die Prufungsdauer betragt 180 Minuten.

Die mindliche Prifung erstreckt sich auf Fragen, die im Sinne einer Erganzung bzw. Erweiterung
und Vertiefung der Inhalte der schriftlichen Prifung zu stellen sind. Die mindliche Prifung wird
als Einzelprufung durchgefihrt; sie dauert mindestens 20, hdchstens 30 Minuten, und wird grund-
satzlich von zwei Prifern abgenommen.

Lehrbefahigung:
Die Kandidaten/innen haben ihre Lehrbefahigung in einer Lehrprobe nachzuweisen.

Zur Vorbereitung der Lehrprobe sind zwei Themen aus den Bereichen Techniktraining, Taktiktrai-
ning, Komplextraining und Konditionstraining auszuwahlen. Die beiden Themen dirfen dabei
nicht aus ein und demselben Bereich gewahlt werden. Der Kandidat hat zwei schriftliche Ausar-
beitungen zu den gestellten Themen zu einem vom Prifungsvorsitzenden festgelegten Termin
vorzulegen. Die Lehrprobe soll in der Regel mit drei bis vier Spieler/innen durchgefiihrt werden.

Uber die gesamte Priifung ist ein Protokoll anzufertigen.
Prifungsbewertung:

Notengebung und Gewichtung der Priifungsteile
Fir die Bewertung von Prifungsleistungen gelten folgende Notenstufen:
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1 =sehr gut

2 =qgut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Zur besseren Differenzierung kénnen in allen Teilpriifungen auch halbe Noten vergeben werden.

Der Prifungsteil ,Lehrbefahigung“ wird mit einer Endnote bewertet. Im Prifungsteil , Theoretische
Kenntnisse* werden die schriftliche Prifung zweifach, die mindliche Prifung einfach bewertet
und daraus eine Endnote ermittelt. Die Gesamtnote ist die Durchschnittsnote aus den beiden
gleich stark gewichteten Endnoten der Prifungsteile ,Lehrbefahigung“ und ,Theoretische Kennt-
nisse“.

Bei der Festsetzung der Gesamtnote kann die aktive Mitarbeit wahrend der Ausbildung einbezo-
gen werden.

Priifungsergebnis der Gesamtpriifung

Die A-Trainer-Priifung wird mit ,bestanden” bewertet, wenn beide Priifungsteile bestanden wurden.
Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® ausgewiesen. Teilnoten kénnen den Priflin-
gen mitgeteilt werden.

Nichtbestehen der Priifung

Wenn eine der beiden Endnoten der Teilbereiche ,Lehrbefahigung” oder ,Theoretische Kennt-
nisse” nicht mit ausreichend bewertet wurde, ist die Gesamtpriifung nicht bestanden. Die Note
4,5 in einem Priifungsteil gilt als ,nicht bestanden®. Die Prifung ist auch dann nicht bestanden,
wenn der Kandidat unentschuldigt einen Priifungstermin nicht wahrnehmen, einen Priifungsteil
abbrecht oder von der Priifung ausgeschlossen werden.

Erkrankung, Versaumnis

Kandidaten, die einen Prifungstermin wegen Erkrankung nicht wahrnehmen kénnen, missen dies
spatestens innerhalb von 3 Tagen durch ein arztliches Attest nachweisen. Kandidaten, die aus ande-
ren Grinden einen Termin nicht wahrnehmen, miissen unverziglich nachweisen, dass sie das Ver-
saumnis nicht zu vertreten haben. Der Priifungsausschuss setzt fir die Kandidaten/innen, die zur Pri-
fung nicht antreten konnten oder sie unterbrechen mussten, neue Termine fest. Neue Aufgaben sind
unter Beachtung einer angemessenen Frist zu erstellen.

Ordnungswidriges Verhalten

Vor Beginn der Prifung sind die Kandidaten/innen tGber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhal-
tens zu unterrichten. Ordnungswidriges Verhalten der Kandidaten wahrend der Prifung, insbesondere
eine Tauschung oder ein Tauschungsversuch, hat den Ausschluss der Kandidaten von der weiteren
Priifung zur Folge. Die Priifung gilt dann als ,nicht bestanden®. Uber das ordnungswidrige Verhalten
und den Ausschluss ist eine Niederschrift anzufertigen und von den Prifern zu unterzeichnen.

Priifungswiederholung

Die Prifung besteht aus zwei Teilpriifungen, der theoretischen Priifung und der Uberpriifung
der Lehrbefahigung. Ein nicht bestandener Priifungsteil kann einmal wiederholt werden. Eine
Prifungswiederholung ist vom Kandidaten schriftlich zu beantragen. Eine weitere Wiederholung
bedarf der besonderen Genehmigung des Prifungsausschusses. Termin und Ort der Wiederho-
lung werden vom Priifungsausschuss festgelegt. Bestande Priifungsteile haben eine Giiltigkeit
von 2 Jahren. Es gilt das Prifungsjahr mit dem Stichtag 31.12.
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10 Trainer C/B Leistungssport 180 LE

Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainers B Leistungssport umfasst die Talentférderung auf der Basis leistungs-
sportlich orientierter Trainings- und Wettkampfangebote in der jeweiligen Sportart. Schwer-
punkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Aufbautrainings bis hin
zum Anschlusstraining. Verbindliche Grundlage hierfiir sind die Rahmenkonzeptionen (Struktur-
plane, Rahmentrainingsplane) der Tennisverbande.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrun-
gen wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Trainer

e versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler fur eine langfristige Sportkarri-
ere zu entwickeln und auszubauen

e kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule/Ausbildung/Beruf,
Sozialstatus, Verein...) und sportlichem Engagement, kann sie in ihrer Komplexitat er-
fassen und personlichkeitsférdernd auf sie Einfluss nehmen

e kennt die Bedeutung ihrer/seiner Sportart fir die Gesundheit sowie Risikofaktoren im
sportartspezifischen Leistungssport und wirkt Letzteren in der Sportpraxis entgegen

e kennt und berlicksichtigt entwicklungsgemafe und geschlechtsspezifische Besonderhei-
ten spezieller Leistungsgruppen

e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Persoénlichkeitsentwicklung
der Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DOSB

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer, ist aufgeklart Gber das
Thema der sexualisierten Gewalt

e kann ihre/seine eigene Aus-, und Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und or-
ganisieren

Fachkompetenz

Der Trainer

e hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport verin-
nerlicht und setzt sie im Prozess der Talentférderung im Nachwuchs- bzw. Perspektivbe-
reich um

o setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fir das Aufbautraining bis hin zum Anschlusstrai-
ning auf der Grundlage der entsprechenden Rahmentrainingspléane der Spitzenverbande
um

e kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkdmpfe organisieren
und auswerten und die Sportler dabei anleiten, vorbereiten und betreuen

e vertieft sein Wissen Uber das Grundlagentraining sowie das technische Leitbild durch
Erfahrungen aus der Praxis

e Dbesitzt umfassende Kenntnisse Uber aktuelle Wettkampfregeln und Sportgerate sowie
Uber regionale und nationale Leistungssporteinrichtungen

e kennt die Madglichkeiten nachwuchsspezifischer Fdérdersysteme und kann sie fur
ihre/seine Sportlerinnen und Sportler nutzen

o schafft fir die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot
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Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Trainer

e verflgt Uber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation,
Durchfihrung und Auswertung von Lern- bzw. Trainingseinheiten

o verflgt Uber eine umfassende Palette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Be-
reich des Grundlagen-, Aufbau- und Anschlusstrainings

e kann Individual- und Gruppentrainingspldne aus den Rahmentrainingsplanen der Spit-
zenverbande ableiten

e hatein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden genigend Zeit zur Informati-
onsverarbeitung und Gelegenheit fur Eigeninitiativen lasst

10.1 Ausbildungsinhalte

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich
an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

e Ausgewahlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang speziell mit
Kindern und Jugendlichen Sportlerinnen und Sportlern sowie mit Leistungssportgrup-
pen

e Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten in und mit Leistungssportgruppen auf
mittlerer Ebene

o Uberblick iiber langfristigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inkl. kurz-, mittel-
und langfristiger Trainingsplanung

e Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten

e Leiten, fihren, betreuen und motivieren im Leistungssport

e Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fir die individuelle Persdnlichkeitsent-
wicklung der Aktiven im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

e Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fur das Aufbautraining bis hin
zum Anschlusstraining im Leistungssport auf Basis der Rahmenkonzeptionen der Spit-
zenverbande

e Sportartspezifische Beispiele aus der Trainingspraxis fur die Arbeit mit Nachwuchs- und
Perspektivkadern

e Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Aufbautraining,
Bedeutung fir die langfristige Leistungsentwicklung

¢ Regeln und Wettkampfsysteme der Sportart Tennis

e Erweiterte Sportbiologie: Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur, Belastungsnormative und
Belastungsgestaltung

e Prinzipien der Trainingssteuerung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fur den Leis-
tungssport
e Foérderkonzeptionen von Landessportblinden und Landesfachverbanden im Leistungs-
sport
e Ordnungen und Vorschriften, die fiir die Planung, den Aufbau und die Organisation von
Leistungssportgruppen von Bedeutung sind
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Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht, Versi-
cherungsfragen im speziellen Tatigkeitsbereich. Ordnungen und Gesetze, die fir die
Planung, den Aufbau und die Organisation von Leistungssportgruppen, Kursen und Ar-
beitsgemeinschaften von Bedeutung sind

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer, Pravention gegen sexuelle Gewalt

Im Folgenden werden die spezifischen Ausbildungsinhalte der jeweiligen Module prazisiert und
quantifiziert.

10.1.1

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

Modul: Kindertennis- und Anféangerausbildung 25 LE
Kindertennis-Anfangerausbildung

KindgemaRes Konditionstraining

Lehrversuche Kindertennis

Modul: Mannschafts- und Turnierbetreuung / Organisation des 20 LE
Wettkampfsports

Talentsichtung und Talentférderung

Mannschafts- und Turnierbetreuung/Organisation des Wettkampfsports

Modul: Kommunikation / Prasentation 10 LE
Padagogische Aspekte des Leistungssports
Kommunikation/Préasentation

Modul: Elementares Technik- und Taktiktraining 30 LE
Bewegungstheoretische Grundlagen zum Techniktraining

Technikanalysen, -demonstrationen und —erwerbstraining

Technikanwendungstraining

Bewegungs-/Fehlerkorrektur

Modul: Taktiktraining und psychologisch orientiertes Training 10 LE
Modul: Lehrpraxis Leistungssport 5LE
Modul: Konditions- und Koordinationstraining 30 LE

Trainingstheoretische und biologisch-medizinische Grundlagen
Beweglichkeitstraining, Auf- und Abwarmen, Funktionale

Trainingsprogramm

Schnelligkeitstraining

Krafttraining

Ausdauertraining

Allgemeines und spezielles Koordinationstraining

Strukturen einer systematischen Trainingsplanung (Wochenplan bis Jahresplan)
Lehrpraktische Ubungen zum Konditions- und Koordinationstraining
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10.1.8 Modul: Trainingsmethodisches Praktikum 30 LE
e Hospitation und Lehrtétigkeit bei B-/A-Trainerinnen im Verein
e Betreuungstatigkeit bei leistungssportlichen Turnieren
e Hospitation im Bezirks- /Landestraining

10.1.9 Abschlussbaustein 20 LE
e Anleitung zur systematischen Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Trainings-
einheiten im Leistungstennis
e Moglichkeiten der motorischen Leistungsdiagnostik im Jugendtennis auf Vereins- und
Verbandsebene (z.B. DTB-Talentcup und DTB-Konditionstest)
e Lehrpraktische Ubungen
e Prifungsvorbereitung

-
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10.2 Formalien zum C-/B- Trainer — Ausbildung Leistungssport

Ubersicht

Ausbildungsdauer:

Zulassungsvoraussetzungen:

Trager:

Durchfliihrung:

Lizenz:
Gultigkeitsdauer

Finanzierung:

Aufgabenbereich:

Einsatzbereich:

Status:

Zulassung

180 LE
Die Ausbildung sollte innerhalb von 24 Monaten
abgeschlossen sein.

Mindestalter 20 Jahre, Ranglistenplatzierung
unter DTB 100 Aktivenrangliste

DTB

DTB, ggdf. in Zusammenarbeit mit anderen Mit-
gliedsverbanden

B - Trainer/in - Lizenz des DOSB
3 Jahre

Teilnehmer, Verein, Mitgliedsverband, Lan-
dessportbund

Systematische Planung und Durchfiihrung von
Training im Grundlagen- und Aufbautraining
(leistungsorientiert); Vorbereitung, Leitung und
Betreuung des Turniertennis im Verein auf mitt-
lerem Niveau; Leitung des Sportbetriebs im Ver-
ein (in Kooperation mit dem Vorstand); Motiva-
tion und Kommunikation flir den Leistungssport

Verein/Stltzpunkt

nebenberuflich / hauptberuflich

Zusatzlich zu den zuvor beschriebenen Voraussetzungen, missen die Bewerber Mitglied in ei-
nem Tennisverein oder einer Tennisabteilung eines Vereins sein, der / die einem Mitgliedsver-

band des DTB angehdrt.

Die Anmeldung zur Ausbildung erfolgt direkt beim DTB. Eine aktuelle (oder zeitnahe) Platzierung
unter den top 100 der Deutschen Rangliste (oder vergleichbares ATP/WTA Ranking) ist notwen-
dig. Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt.

Lehrkrifte

Der DTB beruft ein Referenten-/Referentinnen-Kollegium, das die Lehrinhalte aufgrund der DTB-

Ausbildungskonzeption vermittelt.

Organisationsformen der AusbildungsmaBnahmen

Die Struktur der Ausbildungsgange ermdglicht folgende Lehrgangsformen:

Wochenendlehrgang
Wochenlehrgang
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Die Lehrgangsformen kénnen auch miteinander kombiniert werden.
Eine Lerneinheit umfasst 45 Minuten.

10.3 Lizenzierung

Ausstellung und Erfassung

Die Ausstellung der Lizenz erfolgt durch den DTB oder Mitgliedsverband im Auftrag des Tragers.

Die Lizenzinhaber/innen werden mit Namen, Anschrift, Geburtsdatum und Ausweisnummer er-

fasst. Die Erfassung erfolgt Gber NU und der damit verbundenen Schnittstelle zum Lizenzsystems

des DOSB (LIMS). Fir die Lizenzausstellung ist die Registrierung im DTB Trainerportal Voraus-

setzung. Zur Lizenzausstellung missen folgende Unterlagen vorliegen:

o Der unterschriebene bzw. digital bestatige Ehrenkodex des DOSB/DTB

e Praktikumsnachweis

o Erste Hilfe Nachweis nicht alter als zwei Jahre und mindestens 9 LE (Entsprechend den An-
forderungen fur den Flhrerschein)

Giiltigkeit
Die Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB und DTB giltig. Sie ist maximal 3 Jahre gliltig.

10.4 Fortbildung

Die Verlangerung der Lizenz setzt eine Fortbildung (15 LE) innerhalb der Giltigkeitsdauer voraus.
Die Fortbildung hat jeweils in der erlangten héchsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer
héheren Lizenzstufe verlangert die niedrige Stufe.

Die Ausbildungstrager sind verpflichtet, jahrlich Fortbildungsveranstaltungen anzubieten. Die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen anderer Ausbildungstrager kann durch den Mitglieds-
verband anerkannt werden. Wird eine Fortbildung vor dem 3. Jahr besucht, verlangert sich die
Gultigkeit der Lizenz um drei Jahre ab dem Jahr, in dem die Fortbildung besucht wurde. Eine
Lizenzverlangerung uber eine Teilnahme an einer Fortbildung ist nur méglich, wenn die Lizenz-
servicegebuhren liickenlos entrichtet wurden. Nicht entrichtete Lizenzservicegeblihren aus Vor-
jahren mussen nachbezahlt werden.

Ablauf der Giiltigkeit
Lizenzen verlieren ihre Gultigkeit, wenn der Trainer der Fortbildungspflicht nicht nachkommt
oder schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verstoft.

Aufgrund fehlender Fortbildung ungiiltig gewordene Lizenzen kénnen wiedererlangt werden
durch folgende MafRnahmen:

e Bis zu einer Zeitspanne von 8 Jahren kdnnen Lizenzen durch den Besuch einer entsprechenden
Anzahl von Fortbildungen (je 15 LE) verlangert werden. Die Anzahl der LE muss dem entspre-
chen was einem Besuch regelmafiger Fortbildungen entsprochen hatte. Pro 15 LE kann das Ab-
laufdatum um 4,3 oder 2 (C-Trainer, B-Trainer, A-Trainer) Jahre verlangert werden bis die Lizenz
wieder Gliltigkeit erlangt hat.

e Lizenzen die langer als 9 Jahre bis maximal 14 Jahre abgelaufen sind kdnnen durch das absol-
vieren einer Reaktivierungsmafinahme durch den DTB/LV mit einer vergleichbaren Anzahl von
Lerneinheiten + einer zusatzlichen praktischen und theoretischen Priifung wieder aktiviert wer-
den.

e Lizenzen die langer als 14 Jahre abgelaufen sind bendétigen die Wiederholung der gesamten Aus-
bildung.

© DeutscherTennis Bund eV

87

Tennis Bund



DIB

Verlangerungen von Lizenzen setzen immer Voraus, das ein Ehrenkodex nicht alter als 4 Jahre
vorliegt und sdumige Lizenzservicegebuhren bis zu 3 Jahre nachtraglich beglichen werden.

Der DTB kann nach Absprache mit den LVs in begriindeten Fallen Ausnahmeregelungen treffen,
die sich an den DOSB - Richtlinien orientieren sollten.

10.5 Prufungsordnung
Mit dem Bestehen der Prifung wird der Nachweis der Lehrbefahigung als B-Trainer/in fir den
entsprechenden Aufgabenbereich erlangt.

Zulassung
Zur Prufung wird zugelassen, wer die erforderliche Ausbildung ordnungsgemaf abgeschlossen
hat.

Prifungsausschuss

Die Durchfiihrung der Prifung wird von einem Prifungsausschuss bestimmt; der Prifungsaus-
schuss wird vom zustandigen Vizeprasidenten des Resorts Ausbildung und Training ernannt. Den
Vorsitz des Priifungsausschusses fiihrt der zustandige Bundestrainer fiir Ausbildung und Trai-
ning.

Prifungsbereiche

Theorie

Es findet eine schriftliche Prifung statt. Sie wird als Klausur tber 120 Minuten mit einzelnen Fra-
gen durchgeflhrt.

Die Fragen sollen in ihrer Gewichtung den Anteilen der vermittelten Bausteine entsprechen. Der
Prifungsausschuss hat die Méglichkeit, zusatzlich miindliche Prifungen mit einer Dauer bis zu
20 Minuten durchzufuhren.

Lehrprobe

Fur die Lehrprobe erarbeiten die Kandidaten/innen eine schriftliche Vorbereitung fur eine Trai-
ningseinheit von 90 Minuten. Aus dem Hauptteil dieser Trainingseinheit zeigt der Kandidat ver-
schiedene Ubungsformen im Umfang von 25-30 Minuten. Die Lehrprobe soll mit mindestens drei
Schulern durchgefiihrt werden.

Prifungsbewertung
Notengebung und Gewichtung der Prifungsteile
Fur die Bewertung von Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut

2 =gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Zur differenzierten Bewertung kénnen halbe Noten vergeben werden. Die Werte 0,5 und 4,5 sind
ausgeschlossen. Gehoéren mehrere Prifungsleistungen zu einem Priifungsbereich, so errechnet
sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der einzelnen Prifungsleistungen. Bestanden ist der
Prufungsbereich, wenn die Gesamtnote 4,0 erreicht wird. Die beiden Prifungsbereiche gehen zu
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gleichen Teilen in die Berechnung der Gesamtnote ein. Bei der Festlegung der Gesamtnote kann
die aktive Mitarbeit wahrend der Ausbildung einbezogen werden.

Prifungsergebnisse

Die Prufung wird mit ,bestanden“ bewertet, wenn alle Prifungsteile bestanden wurden. Die Pri-
fung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden” ausgewiesen. Die Teilnoten kénnen den Prif-
lingen mitgeteilt werden.

Nichtbestehen der Priifung

Wenn einer der beiden Prifungsbereiche mit nicht ausreichend bewertet wurde, ist die Gesamt-
prifung nicht bestanden. Die Prifung ist auch dann nicht bestanden, wenn ein Kandidat unent-
schuldigt einen Prifungstermin nicht wahrnimmt, einen Prifungsteil abbricht oder von der Pri-
fung ausgeschlossen wird.

Erkrankung, Versaumnis

Kandidaten, die einen Prufungstermin wegen Erkrankung nicht wahrnehmen kénnen, mussen
dies spatestens innerhalb von 3 Tagen durch ein arztliches Attest nachweisen. Kandidaten, die
aus anderen Grinden einen Termin nicht wahrnehmen, missen unverziglich nachweisen, dass
sie das Versaumnis nicht zu vertreten haben. Der Priifungsausschuss setzt fir die Kandidaten/in-
nen, die zur Prufung nicht antreten konnten oder sie unterbrechen mussten, neue Termine fest.
Neue Aufgaben sind unter Beachtung einer angemessenen Frist zu erstellen.

Ordnungswidriges Verhalten

Vor Beginn der Priifung sind die Kandidaten Uber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens
zu unterrichten. Ordnungswidriges Verhalten der Kandidaten/innen wahrend der Prifung, insbe-
sondere eine Tauschung oder ein Tauschungsversuch, hat den Ausschluss der Kandidaten/innen
von der weiteren Priifung zur Folge. Die Priifung gilt dann als ,nicht bestanden®. Uber das ord-
nungswidrige Verhalten und den Ausschluss ist eine Niederschrift anzufertigen und von den Pru-
fern zu unterzeichnen.

Prifungswiederholung

Wurde die Prifung nicht bestanden, dann kann sie in der Regel einmal wiederholt werden. Diese
Prufungswiederholung ist vom Kandidaten schriftlich zu beantragen. Eine weitere Wiederholung
bedarf der gesonderten Genehmigung des Ausbildungstragers. Wurden nur einzelne Prufungs-
bereiche nicht bestanden, sind nur diese Prifungsbereiche zu wiederholen. Termin und Ort von
Prufungswiederholungen bestimmt der Prifungsausschuss. Bestande Prufungsteile haben eine
Gultigkeit von 2 Jahren. Es gilt das Prifungsjahr mit dem Stichtag 31.12.
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